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NASLOV:

SOGLASJE K ORGANIZACIJI STEVILA ODDELKOV IN
SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V VRTCU PRI OS LUCIJANA
BRATKOVICA BRATUSA RENCE

PRAVNA PODLAGA:

e Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje
(Uradni list RS, §t. 27/14 in 47/17 — neuradno precis¢eno besedilo t. 1)

e Zakon o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05 — uradno precis¢eno besedilo, 25/08, 98/09 —
ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO in 55/17)

e 18. Clen Statuta Obcine Rence-Vogrsko (Uradni list RS, §t. 22/12 — uradno precisceno
besedilo, 88/15 in 14/18)

PREDLAGATELJ:

Ales$ Bucik, Zupan

PRIPRAVLJALEC:

Zupan, obginska uprava

OBRAZLOZITEV:

Osnovna Sola Lucijana Bratkovi¢a Bratusa Rence je na Obc&ino Rence-Vogrsko dne 22. 5.
2018 vlozila vlogo za izdajo soglasja k organizaciji in Stevila oddelkov ter sistemizaciji delovnih
mest v vrtcu pri OS Lucijana Bratkovi¢a Bratuda Rence v Solskem letu 2018/2019.

RAZLOGI ZA SPREJETJE SKLEPA:

33. Clen Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predSolske
vzgoje doloca, da vrsto in Stevilo oddelkov ter Stevilo otrok v oddelku dolo€i vrtec v soglasju z
lokalno skupnostjo, ustanoviteljico vrtca. Oddelke se oblikuje pred zaletkom 3olskega leta za
celotno Solsko leto.

OCENA STANJA:

I. Oblikovanje oddelkov vrtca
Iz predloga OS Lucijana Bratkovi¢a BratuSa Rence izhaja, da je potrebno tudi v Solskem letu
2018/2019 oblikovati 8 oddelkov vrtca, tako kot v teko€em Solskem letu. Glede na starostno


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-1116
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2275

strukturo vpisanih otrok je potrebno oblikovati tri skupine prvega starostnega obdobja in pet

skupin drugega starostnega obdobja, kot sledi iz Tabele 1:

TABELA 1:

Vrtec

BUKOVICA .

Oddelek

1 skupina drugega starostnega obdobja ...

(Homogena skupina 5-6 letni)

1 skupina drugega starostnega obdobja...

(Heterogena skupina 3-5 letni)

1 skupina drugega starostnega obdobja...

(Kombinirana skupina 2-4 letni)

1 skupina prvega starostnega obdobja...

(Homogena skupina 2-3 letni)

1 skupina prvega starostnega obdobja ...

(Homogena skupina 1-2 letni)

1 skupina drugega starostnega obdobja ...

(Heterogena skupina 4-6 letni)

1 skupina drugega starostnega obdobja

(Homogena skupina 3—4 letni)

1 skupina prvega starostnega obdobja ......

(Heterogena skupina 1-3 letni)

Normativ

17 - 22 otrok, vklju€enih 21 otrok,

14 - 19 otrok, vklju€enih 19 otrok

10 — 17 otrok, vkljuenih 16 otrok

9 -12 otrok, vkljuéenih 12 otrok

9 — 12 otrok, vklju€enih 12 otrok

14 - 19 otrok, vklju€enih 19 otrok

12 - 17 otrok, vklju€enih 15 otrok

7 -10 otrok, vkljuéenih 11 otrok

V vrtec v Rencah je vpisanih 80 otrok, v vrtec v Bukovici 45 otrok, skupaj 125 otrok (lani 130

otrok).



Javni zavod je v okviru predloga hkrati zaprosil tudi za soglasje k fleksibilnemu normativu za
dve heterogeni skupini otrok drugega starostnega obdobja (za maksimalno Stevilo otrok v
skupini se namesto Stevila 19 dolocCi Stevilo 21 otrok), in za eno heterogeno skupino otrok
prvega starostnega obdobja (za maksimalno Stevilo otrok v skupini se namesto Stevila 10
dolo€i Stevilo 12 otrok). Soglasje k navedenim pove€anim normativom bi po eni strani
pomenilo, da bi imel na$ vrtec Se nekaj prostih mest za otroke, ki bi jih starsi vpisali med letom,
po drugi strani pa izenacitev cene in s tem placil starSev za skupine z istovrstnim programom.

Il. Sistemizacija delovnih mest

OS Lucijana Bratkoviéa Bratusa Rence predlaga Obéini, da izda soglasje k sistematizaciji

23,812 (lani 23,972) skupno zaposlenih v Vrtcu in sicer:
17,00 zaposlenih, ki neposredno v oddelkih izvajajo program Vrtca (8 vzgojiteljev, 9
pomocénikov vzgojitelja,

- 6,812 ostalih delavcev, ki programov ne opravljajo neposredno z otroki (pedagosko

vodenje in tehni¢no administrativni kader), z vklju¢enim 0,200 dodatnega delavca v
posebnem projektu.

lll. Sistemizacija nadstandardnega delovnega mesta

OS Lucijana Bratkovi¢a Bratusa Renée je dne 6. 6. 2018 zaprosila Obgino, da izda soglasje k
prezaposlitvi oz. k zaposlitvi ene delavke — vzgoijiteljice na drugem delovhem mestu zaradi
invalidnosti, ker ji je po odlo¢bi Invalidske komisije priznana pravica do premestitve na drugo
delovno mesto z omejitvami. Delavka namre€ na podlagi odlocbe Invalidske komisije zaradi
invalidnosti ni ve€ zmozZna opravljati dela vzgojiteljice, je pa zmozna opravljati »LaZja
pisarniska dela — invalid Ill. kategorije«.

Skladno z navedenim ji je delodajalec dolzan ponuditi ustrezno delovno mesto, ¢e ga ima; ker
v OS Lucijana Bratkovita Bratusa Rence takega delovnega mesta v okviru pred$olske vzgoje
ni, je zavod zaprosil ob&ino za soglasje k sistemizaciji nadstandardnega delovnega mesta
»LaZja pisarniSka dela — invalid Ill. kategorije« v vrtcu. Delovno mesto je oznaceno kot
nadstandardno, ker stroski place za to delovno mesto ne smejo biti vklju€eni v ceno za vrtec.

Odpoved pogodbe o delu in izplacilo od3kodnine zaradi te odpovedi nista mozna zaradi
dejstva, ker je delavka na podlagi dolo€b o starosti in odlo€be o priznani invalidnosti zascitena
in varovana oseba. Tako sta na podlagi tolmacenja s strani zavoda dve moznosti ukrepov:

- Obc¢ina poda soglasje k sistemizaciji nadstandardnega delovnega mesta »LaZja
pisarnika dela — invalid Ill. kategorije« v vrtcu, in tako zagotovi tudi placilo dela place
za delovno mesto v 38. plaénem razredu v visini 1.314 EUR na mesec, preostala
sredstva do njene polne plate za delovno mesto vzgojiteljice pa bi iz naslova
invalidskega nadomestila poravnavala drzava, ali pa

- Obcina ne poda tega soglasja, kar bi pomenilo, da bi bila delavka »na ¢akanju« in bi
bila upravi€ena do polne place, dokler ne bi izpolnila pogojev za upokojitev (na podlagi
neuradne informacije leta 2022); placo bi morala v celoti zagotavljati ob¢ina.

CILJI IN NACELA:

Vrtec mora skladno s predpisi pridobiti soglasje obcine ustanoviteljice k sistemizaciji
organizaciji dela v vrtcu in k uporabi pove€anega normativa Stevila.

FINANCNE IN DRUGE POSLEDICE:




Finanéne in druge posledice so podobne kot v tekoCem 3olskem letu, nekoliko se bodo
povecale finanéne obveznosti zaradi povec€anih strodkov plaé, kar je v najvecji meri posledica
sprostitve omejitve napredovanj, a se v primeru pove€anja cen za programe vrtce pri¢akuije,
da poviSanja finanénih obveznosti obine ne bodo previsoka, saj se bi zaradi vi§jih cen
povecala placila starSev in drugi ob¢in.

Zaradi soglasja k sistemizaciji nadstandardnega delovnega mesta »Lazja pisarniSka dela —
invalid IIl. kategorije« v vrtcu bi Ob&ina morala doplacevati 1.340 EUR mesecno.

Ce soglasje ne bo podano, bi Obgina morala doplagevati celotno placo delavke.

Teh sredstev v proraCunu nismo mogli nacrtovati.

Pripravila:
Vladka Gal Janes
ViSja svetovalka | za druzbene dejavnosti

Predlog sklepa:

Na podlagi 33. ¢lena Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti
predSolske vzgoje (Uradni list RS, &t. 27/14 in 47/17 — neuradno preciS¢eno besedilo &t. 1),
17. Clena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, &t. 100/05 — uradno precis¢eno besedilo, 25/08,
98/09-ZIUZGK, 36/10, 94/10 — ZIU, 62/10-ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/11 — ZUPJS-A, 40/12 -
ZUJF, 14/15 — ZUUJFO in 55/17) in 18. ¢lena Statuta Obcine Ren&e-Vogrsko (Uradni list RS,

8t. 22/12 — uradno precis€eno besedilo, 88/15 in 14/18) je Obdinski svet Obcine Rence-
Vogrsko na . redni seji, dne sprejel

SKLEP

1.
Obcina Rence-Vogrsko daje Osnovni Soli Lucijana Bratkovi¢a BratuSa Rence soglasje, da v
Solskem letu 2018/2019 oblikuje 8 oddelkov vrtca, in sicer 5 oddelkov v Vrtcu Rence in 3
oddelke v Vrtcu Bukovica.

2.
Obgina Renge-Vogrsko daje OS Lucijana Bratkovi¢a Bratusa Rence soglasje k sistemizaciji
17,00 strokovnih delavcev in 6,812 ostalih delavcev v Vrtcu pri 0S8 Lucijana BratkoviCa Bratusa
Rente v 3Solskem letu 2018/2019. Dodatno zaposlen delavec izvaja svoje obveznosti
predvsem kot delavec v posebnem projektu, pomoC v nadomescCanju odsotnih delavk, Ki
neposredno delajo z otroki, po potrebi pa tudi v administraciji in raunovodstvu.

Obgina Ren&e-Vogrsko daje OS Lucijana Bratkovi¢a Bratu$a Renée soglasje k sistemizaciji
nadstandardnega delovnega mesta »LazZja pisarniS8ka dela — invalid Ill. kategorije« s polnim
delovnim ¢asom v 38. planhem razredu v vrtcu v Ren¢ah.

3.
Obgina Renc&e-Vogrsko daje OS Lucijana Bratkovita Bratu$a Rence soglasje k uporabi
fleksibilnega normativa, kot sledi:
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- zadve heterogeni skupini otrok drugega starostnega obdobja se za maksimalno Stevilo
otrok v skupini namesto Stevila 19 doloci Stevilo 21,

- zaeno heterogeno skupino otrok prvega starostnega obdobja se za maksimalno Stevilo
otrok v skupini namesto Stevila 10 dolo¢i Stevilo 12.

4.
Ta sklep priCne veljati takoj.

Stevilka: Ales Bucik
Bukovica, Zupan



