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1 PROGRAM DELA

1.1 Uvod

Program dela Javnega zavoda za gasilsko in resevalno dejavnost — Gasilska enota Nova Gorica
(v nadaljevanju GENG) za leto 2021 je pripravljen v skladu z Uredbo o dokumentih razvojnega
nacrtovanja in postopkih za pripravo predloga drzavnega proracuna in proracunov
samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, $t. 54/10), Izhodis¢a za pripravo finan¢nega
nacrta in programa dela za leto 2021 posrednih uporabnikov obclinskega proracuna Mestne
obcline Nova Gorica (St. 410-12/2019-40, z dne 15. december 2020), Obcine Miren-
Kostanjevica (§t. 007-0025/2020-2, z dne 22.10.2020) ter obcine Kanal ob So¢i (St. 410-
0014/2020-10, z dne 30.09.2020).

1.1.1 Splosno o Gasilski enoti Nova Gorica

Zacetki gasilstva v Novi Gorici segajo v ¢as neposredno po prikljucitvi Primorske k Jugoslaviji
leta 1947, ko se je v Solkanu zbralo nekaj vplivnih Solkancev in predstavnikov razli¢nih
organizacij, ki so med drugim predlagali tudi ustanovitev Prostovoljnega Gasilskega drustva (v
nadaljevanju PGD). Do formalne ustanovitev drustva je priSlo 27. avgusta 1948. O zacetku
poklicnega jedra v drustvu in kasneje nastanku poklicne gasilske enote v Novi Gorici lahko tako
omenjamo datum 11. januar 1957, ko se je v drustvu kot Sofer zaposlil prvi gasilec. Leta 1990
je bilo v drustvu uvedeno turnusno delo, Ze naslednje leto, pa je Skupscina obc¢ine Nova Gorica
z odlokom ustanovila Javni zavod za gasilsko in reSevalno dejavnost - Gasilska enota Nova
Gorica. Vsi zaposleni gasilci (19) in 5 delavk so postali delavci javnega zavoda, v drustvu pa so
ostali kot ¢lani vsi preostali prostovoljni gasilci. Zavod je v zaCetku svojega delovanja imel v
lasti zgolj tri manjsa vozila: osebno vozilo Lado njivo, vozilo za prevoz mostva prirejeno za
posredovanje ob prometnih nesrecah in vozilo za gasenje gozdnih poZzarov Unimog U100, kar
pa je bilo dale¢ pod predpisanim minimumom za poklicno gasilsko enoto katerekoli kategorije.

Javni zavod za gasilsko in reSevalno dejavnost - Gasilska enota Nova Gorica je poklicna gasilska
enota VI. kategorije, ki ima nalogo poleg PGD, zagotavljati javno gasilsko sluzbo na obmocdju
vseh obdin soustanoviteljic zavoda: Mestni obéini Nova Gorica, ob¢ini Brda, ob¢ini Kanal ob
Soti, ob¢&ini Miren-Kostanjevica, ob¢ini Renée-Vogrsko in ob¢ini Sempeter-Vrtojba. Obmogje
delovanja zavoda obsega 634 km?, na katerem Zivi v 126 naseljih nekaj nad 58.000 prebivalcev.
Leta 2008 je zavod s poklicnimi gasilci iz sosednje Gorice - Commando Vigili del Fuoco Gorizia,
podpisal tudi sporazum med enotama o izmenjavi pomoci, ki je bil v praksi ze veckrat aktiviran.

Z uredbo Vlade Republike Slovenije o organiziranju, opremljanju in usposabljanju sil za zascito,
reSevanje in pomoc je enota dolocena za opravljanje nalog zasc¢ite in reSevanja ob prometnih,
industrijskih in drugih nesrecah, pri katerih so prisotne nevarne snovi, nesrecah v daljsih
avtocestnih in drugih cestnih ter Zelezniskih predorih, nalog tehni¢nega resevanja ob nesrecah
v prometu in ob nesrec¢ah na tekocih ter stojecih vodah ter drugih nalog zascite in reSevanja
SirSega pomena. Zavod s svojimi preventivnimi in drugimi dejavnostmi, povezanimis pozarnim
varstvom, izvaja na trgu tudi dodatne storitve, namenjene dvigu kakovosti osnovnega
poZarnega varstva. S temi dodatnimi storitvami zavod del svojih prihodkov ustvari tudi na trgu.
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V zavodu je trenutno zaposlenih 40 oseb od tega je 36 operativnih gasilcev. V turnusih —
izmenah opravlja svoje poslanstvo 33 gasilcev, troje pa v dnevni izmeni. Zavod letno opravi
preko 450 intervencij in ima statisti¢no gledano v povprecju eno intervencijo na dan, med
katerimi 2/3 predstavlja tehni¢ne intervencije (nezgode v prometu), sledijo jim poZari, pozari
v naravnem okolju ter druge intervencije tehni¢nega znacaja ob izrednih dogodkih kot so
poplave in mocna burja.

1.1.2 Zakonske in druge pravne podlage

V Sloveniji ureja podrocje gasilstva Zakon o gasilstvu (ZGas-UPB1; Uradni list RS, $t. 113/2005),
uradno precis¢eno besedilo). Gasilstvo je, z izjemo industrijskega gasilstva, organizirano kot
obvezna lokalna javna sluzba. Lokalna skupnost v skladu s svojimi pristojnostmi zagotavlja
organiziranost, opremljanje in delovanje gasilstva preko sistema financiranja, in sicer za:

e redno delovanje gasilskih enot;

e gasilsko zascitno in reSevalno opremo ter sredstva za opazovanje, obvescanje in
alarmiranje;

e vzdrZevanje in obnavljanje gasilskih sredstev in opreme;

e izobrazZevanje in dopolnilno usposabljanje pripadnikov gasilskih enot;

e gradnjo in vzdrZevanje objektov in prostorov za delovanje gasilstva;

e povracilo skode, ki so jo imeli gasilci pri opravljanju nalog gasilstva;

e povracilo Skode, povzrocene tretjim osebam, zaradi opravljanja nalog gasilstva;

e opravljanje drugih dejavnosti gasilskih organizacij.

Poleg zgoraj zavedenega klju¢nega zakona na podrocju gasilstva, so najpomembnejsi predpisi
in akti, ki opredeljujejo delovanje in financiranje zavoda sledeci:

e Zakon o zavodih (ZZ; Uradni list RS, 8t. 12/91 in 8/96);

e Zakon o varstvu pred pozarom (ZVPoz-UPB1; Uradni list RS, st. 3/07);

e Zakon o varstvu pred naravnimi in drugimi nesre¢ami (Uradni list RS, $t. 51/06);

e Zakon o varstvu pred utopitvami (ZVU-UPB1; Uradni list RS, st. 42/07);

e Uredbo o organiziranju, opremljanju in usposabljanju sil za zas¢ito, reSevanje in pomoc
(Uradni list RS, t. 022-3/2004);

e Pravilnik o gasilskih uniformah, oznakah, Cinih, opremi ter izkaznicah (Ul. RS, $t. 95/07);

e Statut Javnega zavoda za gasilsko in resevalno dejavnost — Gasilska enota Nova Gorica
zdne 22.12.2000;

e (Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda za gasilsko in reSevalno dejavnost — Gasilska enota
Nova Gorica (UPB1; Uradni list RS, $t. 32/2012);

e Sporazum o dolocitvi deleZzev posameznih obcin — ustanoviteljic potrebnih za delovanje
Javnega zavoda za gasilsko in reSevalno dejavnost — Gasilska enota Nova Gorica, z dne
09.01.2008;

e Pravila gasilske sluzbe (Uradni list RS, $t. 52/2010).
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1.1.3 Osnovni podatki zavoda

Polni naziv zavoda: Javni zavod za gasilsko in reSevalno dejavnost - Gasilska enota
Nova Gorica

Skraj$ani naziv zavoda: Gasilska enota Nova Gorica (GENG)

Sede? javnega zavoda: Sedejeva ulica 9, 5000 Nova Gorica

Telefon: +386 (05) 30-23-249

Telefax: +386 (05) 33-31-163

Maticna Stevilka: 5518741

Dav¢na Stevilka: S192367151

Stevilka PU: 19488

Sifra dejavnosti: 84.250 Zascita in reSevanje pri pozarih in nesrecah

IBAN: SI56 0128 4603 0194 867

Spletna stran: www.geng.si

Mail: info@geng.si

Ustanovitelji zavoda so:

e Mestna obc¢ina Nova Gorica Trg E. Kardelja 1, 5000 Nova Gorica

e Obcina Brda Trg 25. maja 2, 5212 Dobrovo

e Obcina Kanal ob So¢i Trg svobode 23, 5213 Kanal

e Obtina Sempeter — Vrtojba Trg Ivana Roba 3a, 5290 Sempeter pri Gorici
e Obcina Miren — Kostanjevica Miren 137, 5291 Miren

e Obcina Rence — Vogrsko Bukovica 43, 5293 Vol¢ja Draga

1 ——
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1.1.4 Dolgorocni cilji zavoda

Gasilska enota Nova Gorica dolgorocno strmi k ciljem, ki so med drugim opredeljeni tudi v
Elaboratu o organiziranosti in opremljenosti gasilskih enot za obmocje Mestne obcine Nova
Gorica in obcin soustanoviteljic Javnega zavoda za gasilsko in reSevalno dejavnost — Gasilska
enota Nova Gorica. Dolgoro¢no mora zavod strmeti k sledec¢im ciljem:

1.15

v sodelovanju s pristojnimi organi lokalnih skupnosti, izgradnja enotne in ucinkovite
gasilske javne sluzbe s povezovanjem poklicnega in prostovoljnega gasilstva na
goriskem;

nenehno strmeti k zagotavljanju optimalne organizacijsko tehniéne pripravljenosti
operative za ustrezno ter ucinkovito izvajanje vseh intervencij;

vzpostaviti ustrezne prostore zavoda za nemoteno izvajanje nalog v okviru pristojnosti
zavoda — nov Gasilski dom oz. Gasilsko reSevalni center Nova Gorica;

sodelovanje s prostovoljnimi gasilskimi drustvi znotraj obmocja delovanja zavoda;
sodelovanje s poklicnimi gasilskimi enotami v SLO, s poudarkom na primorske enote;
materialna in organizacijska nadgradnja enot znotraj zavoda;

zagotavljanje osnovnih materialnih pogojev za nemoteno delovanje in razvoj zavoda;
vzpostaviti inovativni, stimulativni sistem za napredovanje zaposlenih v okviru
sistemizacije delovnim mest;

sodelovanje z gasilci iz sosednje Gorice (IT) in SirSega obmocja (FVG);

nadgrajevati strokovnost zaposlenih tako z rednimi izobraZevanje znotraj zavoda kot
tudi z zunanjimi dodatnimi usposabljanji;

v okviru danih moZnosti povecati izvajanje trzne dejavnosti, ki pa ne sme negativno
vplivati na osnovno dejavnost zavoda - operativa;

vzpostavitev in aZuriranje vseh potrebnih internih aktov za nemoteno delovanje
zavoda;

stalno bdeti nad gospodarnim poslovanjem zavoda.

Temeljni cilji zavoda v letu 2021

Kljuéni in osnovni cilj, ki je za zavod samoumeven je ta, da zavod poskrbi za pravocasno in
ucinkovito posredovanje ob vseh vrstah nesrec ob vsakem ¢asu in v vseh razmerah. Na podlagi
dolgorocnih ciljev, zmoznostih zavoda ter nujnih potreb, bo zavod v letu 2020 strmel k
uresnicitvi sledec¢im ciljem:

aktivno vklju¢evanju v pripravo sprememb Zakona o Gasilstvu;

ohranjanje in nadgradnja sodelovanja z enotami, ki so vklju¢ene v sistem zascite in
reSevanja vkljucujoc poseben poudarek na PGD;

redno izvajanje skupnih vaj s PGD obeh gasilskih zvez na nasem obmodju;

azuriranje ter dograjevanje internih aktov ter dokumentov delovanja operative;

na najrazli¢nejse nacine zagotoviti zadovoljstvo zaposlenih, saj je to klju¢ do uspesnosti
delovanja zavoda;

priprava in izvedba najrazli¢nejsih izobraZevanj znotraj zavoda za zaposlene na vseh
nivojih;
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e nadaljnje iskanje prostorskih resitev za zavod - nov Gasilski dom;

e skupaj z MONG realizirati nakup avtolestve;

e uspesno zakljuciti UE projekt — Crosit Saffer;

e izvedba 30 letnice delovanja zavoda;

e aktivno sodelovati na regijski vaji v organizaciji URSZR — izpostava NG.

1.1.6 Fizicni, financni in opisni kazalniki, s katerimi se merijo zastavljeni cilji

Kadri:

e realizacija nacrtovanih zaposlitev;

e realizacija nacrtovanih izobrazevanj;

e realizacija nacrtovanih usposabljanj;

e realizacija naértovanih napredovanj in prerazporeditev;
e realizacija fizi¢nih priprav operative.

Investicije:

e realizacija plana nabave osebne in skupne zas¢itne opreme v skladu s finanénimi
zmoznostmi;
e realizacija plana nabave tehni¢nih sredstev v skladu s finan¢nimi zmoZnostmi.

Sodelovanje z ustanoviteljicami, drZzavo, gospodarstvom in drugimi uporabniki:

e stopnja zagotavljanja potrebnih sredstev za delovanje in investicije;
e obseg strokovne in tehni¢ne podpore pri uresni¢evanju programa zavoda.

Sodelovanje s prostovoljnimi gasilskimi drustvi znotraj obmocja delovanja zavoda:
e stopnja uresni¢evanja sodelovanja.
Sodelovanje z drugimi organizacijami znotraj sistema zascite in resevanja:
e stopnja uresnievanja sodelovanja.
lzvajanje operativne dejavnosti:
e uspesnost in uCinkovitost izvedb intervencij
Poslovanje zavoda:
e realizacija pozitivnega poslovanja.
Prihodki trzne dejavnosti:

e ohranitev oz. povecanje obsega prihodkov iz trzne dejavnosti v primerjavi s
predhodnim letom.

Ostali cilji:
e izvedba dolocenih aktivnosti s ciljem izgradnje novega gasilskega doma;

1 ——
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e dvig ugleda zavoda v javnosti;

e zagotavljanje pozitivne organizacijske klime;
e uvedba novih navodil znotraj zavoda;

e gospodarna uporaba opreme.

1.2 Splosni del
1.2.1 Organi zavoda

Na podlagi Statuta zavoda so organi zavoda sledeci:

e svet zavoda

e direktor zavoda
e strokovnivodja
e strokovni svet

Svet zavoda

Svet zavoda je sestavljen iz dveh predstavnikov delavcev zavoda, 8 predstavnikov
ustanoviteljev ter 1 predstavnikom zainteresirane javnosti oziroma uporabnikov. Svet zavoda
je organ upravljanja zavoda, mandat ¢lanov pa traja Stiri leta.

Direktor zavoda

Direktorja zavoda imenuje in razreSuje svet zavoda, imenovanje pa stopi v veljavo, ko dajo
nanj soglasje vsi ustanovitelji. Klju¢ne naloge direktorja zavoda so; organiziranje in vodenje
delovnega procesa ter poslovanje zavoda, predlaga letni program dela s financnim planom,
uresnicuje sklepe Sveta zavoda ter ustanoviteljev,...

Strokovni vodja

Delo strokovnega vodje zavoda opravlja poveljnik gasilske enote. Poveljnika gasilske enote
imenuje in razreSuje direktor zavoda po predhodnem mnenju sveta zavoda. Mandat
poveljnika gasilske enote traja 4 leta. Klju¢na naloga poveljnika je na€rtovanje, organiziranje
in vodenje dela celotne operative v sodelovanju z direktorjem, strokovnim svetom in drugimi
operativnimi vodstvenimi kadri.

Strokovni svet

Strokovni svet je posvetovalni organ zavoda, ki obravnava vprasanja s podrocja strokovnega
dela zavoda. Strokovni svet Steje do 7 ¢lanov, ki jih imenuje svet zavoda na predlog direktorja
izmed delavcev zavoda za dobo 4 let. Kljuéne naloge strokovnega sveta so; predlaga strokovne
podlage za programe dela in razvoja zavoda, predlaga nabavo ter sodeluje pri izbiri opreme in
orodja, potrebnega za izvajanje dejavnosti,...

1 ——
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Direktor

Ime in priimek:
Imenovanje:
Mandat:

Ales Markocic

4.3.2019, zasedel delovho mesto 1.7.2019

4 |eta

Poveljnik gasilske enota

Ime in priimek:
Imenovanje:
Mandat:

Svet zavoda

Konstituiranje:
Mandat:
Predsednik:

Namestnik pred.:

Clani:

Strokovni svet

Imenovanje:
Mandat:
Predsednik:
Clani:

1 ——
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Simon Vendramin

1.1.2020
4 |eta

29.06.2017

4 leta

David Spacapan
Evgen Milost
Matjaz Marusic
Mojca Obrdank
Klavdij Lasic¢
Andrej Sekli
Josko Zamar
Rajko Lasi¢
Marko Bucik
Ljiubka Cargo

Gregor Spacapan

23.10.2019
4 |eta

Simon Vendramin

Valter Bone
Andrej Rogelja

Goran Podvrséek
Sebastjan Kozar

Andraz Pavlin
Borut Mihelj

(MONG)

(predstavnik zaposlenih)
(Predstavnik zaposlenih)
(URSZR —izpostava NG)
(Obcina Sempeter — Vrtojba)
(Obcina Miren — Kostanjevica)
(Obcina Brda)

(Obcina Rence — Vogrsko)
(Obcina Kanal ob Soci)
(MONG)

(MONG)



1.2.2 Organiziranost zavoda

Organiziranost zavoda je razdeljena v tri organizacijske enote in sicer:

e vodstvo zavoda
e skupne sluzbe
e operativno gasilsko podrocje

V zavodu je trenutno zaposlenih 40 oseb od tega je 36 operativnih gasilcev. V turnusih —
izmenah opravlja svoje poslanstvo 33 gasilcev, troje v dnevni izmeni. Poslovanje zavoda vodi
direktor skupaj s strokovnima sodelavkama v ra¢unovodstvo in tajniStvu, za operativno
podrocje pa skrbi poveljnik, vodja gasilske preventive ter gasilski inStruktor.

Organizacijska shema zavoda

[ o

r |
Poveljnik gasilske Vodja gasilske Glavni raéunovodja
aperative preventive | Vi

Vodia gasilske Glavai
fiehnike in Servisa Enpigovodia VI
—[ Paslovni sekratar W] l

Vodja gasilske
izmane ||

Gasgilgki
instruktor |

Mamesinik
vodie izmene [I

Gasilski Gasilec dispader
ingtrukloe 1| spacialist

Vodja gasilske
skuping

Gasilec | Gasilski
andirukbon

Gasilec

Kandidat za
gasikca
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1.2.3 Dejavnost zavoda

Zavod na podlagi Odloka o ustanovitvi GENG opravlja naslednje dejavnosti:

e L/75.250 zascita in reSevanje pri poZarih in nesrecah;

e tehni¢no reSevanje ljudiin Zivali;

e tehni¢no reSevanje premozZenja ob poZzarih in drugih nezgodah;

e zacetno omejevanje Skode ob ekoloskih nesrecah;

e tehni¢na pomoc ob nesrecah;

e pozarno preventivna dejavnost;

e opravljanje poZarne straZe;

e uporaba gasilske opreme v druge namene;

e vzdrZevanje svojih objektov in opreme;

e izdelava opreme za lastne potrebe;

e K/74.30 tehni¢no preizkusanje in analiziranje;

e vzdrZevanje in polnjenje gasilnikov in izolirnih dihalnih aparatov;

e servisiranje gasilske opreme drugim;

e preizkusanje gasilno-tehni¢nih sredstev;

e meritve in pregledi hidrantnih sistemov;

e K/70.20 dajanje lastnih nepremicnin v najem;

e M/80.422 drugo izobraZevanje d.n.;

e izobraZevanje in usposabljanje zaposlenih za varstvo pred poZzarom;

e nudenje strokovne pomodi pri vzgoji in urjenju gasilcev in drugih poZarno-varnostnih
delavcev;

e 1/60.24 cestni tovorni promet;

e prevoz vode.

1.2.4 Zagotavljanje prostorskih in materialnih pogojev za delo

Izvajanje vseh dejavnosti zavoda v prostorih Gasilskega doma Nova Gorica, katerih lastnik je
Prostovoljno Gasilsko drustvo Nova Gorica, postaja iz leta v leto teZje, saj se zavod Siri
predvsem z nujno potrebnimi gasilskimi vozili. Na drugi strani se Sirijo tudi vse ostale enote, ki
domujejo v gasilskem domu. Kljub temu, da so odnosi in sodelovanje s PGD NG na odli¢ni ravni,
problemi nastajajo pri zagotavljanju zadostnih garaznih mest za gasilska vozila, ki morajo biti
v garazi (zmrzovanje vode,...), premalo prostih povrsin za izvajanje nujno potrebnih gasilskih
vaj, doloceni prostori so na meji uporabe, zalivanje kletnih prostorov z meteorno in fekalno
vodo, nevarno mesanje nalog prostovoljnega drustva s poklicno enoto (npr. zaradi gasilskega
krozka v izvedbi PGD se okrog doma veckrat nahaja vecje stevilo otrok,...), itd.

Iz teh in Se drugih razlogov je Gasilska enota Nova Gorica zacela s postopki izdelave Idejne
zasnove Gasilskega doma v Novi Gorici Ze leta 2012 in vse do danes iskala najrazli¢nejSe mozne
variante izgradnje novega doma v soglasju s PGD Nova Gorica.

1 ——
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Izdelane so bile tri variante in sicer:

e Idejnazasnova Gasilskega doma na obstojeci lokaciji s podzemno garaZo, v sodelovanju
s PGD NG;

e Idejna zasnova Gasilskega doma na obstojeci lokaciji z zunanjimi parkirnimi mesti v
sodelovanju s PGD NG;

e |dejna zasnova Gasilskega doma na drugi lokaciji.

Zadrzek izgradnje novega Gasilskega doma na obstojeci lokaciji je predvsem veljaven OPPN, ki
ne dopusca gradnje idejnega objekta, kar je natanéno opisano v dokumentu »Smernice za
dopolnitev veljavnega prostorskega akta OPPN ob Gasilskem domu v Novi Gorici z dne
11.1.2017.

Pri iskanju nove primerne lokacije pa tréimo v problem pridobitve le te, kot primerna se nam
zdi le »$cedensko polje«, ki pa je v privat lasti in potrebne bi bile nove dostopne poti. Po
predstavitvi te ideje na »politicnem vrhu MONG«, se morda odpira prav ta resitev, katero so
prisotni na predstavitvi tudi pozitivno sprejeli.

Odlocitev kdaj in v kakSno smer peljati prepotreben in nujen projekt, ki je namenjen za
izvajanje varnosti vseh obcanov in krajanov Goriske, pa bodo morale sprejeti obcine
ustanoviteljice zavoda. Ocenjujemo, da je sedaj pravi ¢as, saj naj bi naslednja finan¢na
perspektiva veliko sredstev namenjala prav zdravstvu in sistemu zascite in reSevanja.

1.2.5 Sodelovanje z organizacijami, ki so v sistemu zascite in reSevanja

Da bo izvajanje javne gasilske sluzbe zavoda na visoki ravni, je kljuénega pomena dejstvo, da
je potrebno dobro sodelovanje vseh organizacij, ki delujejo v sistemu zas¢ite in reSevanja. Prav
to bomo v letu 2021 poskusali Se nadgraditi na najrazli¢nejsih nivojih. Najpomembnejse pa je
vsekakor dobro oz. odli¢no sodelovanje s prostovoljnimi gasilskimi drustvi ter eno industrijsko
enoto ki delajo na naSem obmocju. To so:

e Prostovoljno gasilsko drustvo Nova Gorica;

e Prostovoljno gasilsko drustvo Dornberk;

e Prostovoljno gasilsko drustvo Cepovan;

e Prostovoljno gasilsko drustvo Dobrovo;

e Prostovoljno gasilsko drustvo Kanal;

e Prostovoljno gasilsko drustvo Sempeter pri Gorici;

e Prostovoljno gasilsko drustvo Kostanjevica na Krasu;

e Prostovoljno gasilsko drustvo Avce;

e Prostovoljno gasilsko drustvo Rence - Vogrsko;

e Prostovoljna industrijska gasilska enota Salonit Anhovo.

Gasilske vaje s PGD bomo nadaljevali tudi v letu 2021. Poskusali bomo uskladiti potrebe in
Zelje Prostovoljnih gasilskih drustev, ki bodo sovpadale z aktivnostmi zavoda predvsem na
podroéju izobrazevanja in usposabljanja.
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Nadaljevali bomo tudi z rednim sodelovanjem in izmenjavami izkuSenj z ostalimi
organizacijami, ki delujejo v sistemu zascite in reSevanje predvsem pa si zelimo Se vecjega
sodelovanja predvsem na vajah z NMP (nujno medicinsko pomocjo), s katerimi se na
prometnih nesrecah sreCujemo vsakodnevno. Prav tako bomo nadgrajevali sodelovanje s
prometno policijo, s katero se prav tako srecujemo predvsem na prometnih nesrecah.

V letu 2021 bo sodelovanje z gasilci iz Italije Se na viSjem nivoju, saj skupaj izvajamo projekt
Crossit safer financiran s strani EU, katerega bomo tudi leta 2021 zakljucili.

1.2.6 Sodelovanje z javnostjo in praznovanje 30 let delovanja GENG

Javni zavod opravlja naloge, ki so zelo zanimive tudi SirSi javnosti, zato je zelo pomembno
dobro sodelovanje z mediji. Komuniciranje z mediji mora biti na visokem nivoju, zato smo se
v preteklih letih zaceli udeleZevati tecajev za pravilno komuniciranje preko medijev z javnostjo,
saj smo prepric¢ani, da odgovorni tako v dnevni sluzbi kot v izmenah, morajo poznati pravilni
nacin komuniciranja z javnostjo.

V letu 2021 bomo izvedli sledece aktivnosti:
e v mesecu pozarne varnosti izvedba dnevov odprtih vrat za najmlajse;
e pripravljati obvestila za medije ob pomembnejsih dogodkih;
e ob vedjih intervencijah po koncani le teh, po potrebi pripraviti novinarsko konferenco;
e redno azurirati spletno stran www.geng.si;
e »zagnali« FB stran enote;
e sodelovanje s PGD NG na predstavitvi gasilske dejavnosti pred SNG NG;
e redno sodelovanje na razli¢nih predstavitvenih dogodkih, na katere je zavod vabljen.

Leta 2021 bo zavod praznoval posebno obletnico in to je 30 let delovanja Gasilske enote Nova
Gorica. Ob tem dogodku bomo pripravili tako imenovano »Gasilsko akademijo«, s katero
bomo prikazali celotno zgodovino delovanja GENG. Pika na i temu dogodku bi bila vsekakor
predaja nove avtolestve, ki je za zavod nujno potrebna. Do tega pa bo lahko prislo le v soglasju
z obCinami ustanoviteljicami.

Posebno pozornost bomo skozi celo leto namenili tej obletnici in skozi razliéne kanale to
prikazovali.

1.2.7 Interni akti

V preteklih letih smo v zavodu sprejeli veliko potrebnih internih aktov, s katerimi smo uredili
marsikatero zadevo, ki ni bila urejena. Pri sprejemu internih aktov skrbimo, da se jih sprejema
postopoma, da se zaposlene ne preve€ na enkrat obremeni z novimi navodili, pravili, itd.

Cilj sprejema internih aktov ni, da se v zavodu zadeve zakomplicira, ampak ravno nasprotno,
da zadeve spravimo v okvir, s katerim so vsi zaposleni seznanjeni in po teh navodilih tudi
delujemo. S tem odpravimo razli¢ne pristope dela na dolo¢enih podrocjih.
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1.3 Kadrovski nacrt

1.3.1 Kadri

Za zagotavljanje uspesnosti delovanja zavoda so kljuénega pomena kadri - zaposleni. Ustrezno
ravnanje z zaposlenimi dosezemo, ¢e so kadrovska politika in njeni ukrepi ter poslovne
dejavnosti tesno povezane pri uresnic¢evanju tako kratkoroénih kot dolgorocnih ciljev zavoda.
Brez dobrih, zadovoljnih kadrov NI uspesnega in dobrega zavoda, zato je potrebno konstantno
skrbeti za dodatna strokovna usposabljanja zaposlenih tako na nivoju operative kot tudi enote
skupne sluzbe. Posebno pozornost je potrebno nameniti tudi osebnemu razvoju zaposlenih
skozi razli¢ne prijeme, od predavanj, seminarjev, Sportnih iger do team building-ih.

Kadrovska struktura v GENG

Stevilo zaposlenih na

. . Tarifni | Zasedenost delovnega
Poimenovanje delovnega mesta delovhem mestu na dan
razred [ mesta na dan 01.01.2021
01.01.2021

Direktor javnega zavoda gasilsko

reéevalné deja%mosti ° vii/2 zasedeno 1
Poveljnik gasilske operative VIl/2 zasedeno 1
Gasilski instruktor | Vil/1 zasedeno 1
Vodja gasilske preventive | Vil/1 zasedeno 1
Vodja gasilske izmene I Vi zasedeno 4
Namestnik vodje gasilske izmene I \ zasedeno 4
Vodja gasilske tehnike in servisa \ zasedeno 1
Gasilski instruktor 11 \ nezasedeno 0
Vodja gasilske skupine Vv zasedeno 7
Gasilec dispecer/specialist \Y nezasedeno 0
Gasilski instruktor Vv zasedeno 1
Gasilec | Vv zasedeno 13
Gasilec Vv zasedeno 4
Kandidat za gasilca Vv zasedeno 0
Glavni racunovodija VII/1 Vil/1 zasedeno 1
Glavni knjigovodja VI \ zasedeno 1
Poslovni sekretar VI \ nezasedeno 0
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Vir finaciranja

Stevilo zaposlenih po
kadrovskem nacrtu

Stevilo zaposlenih na
dan 1. aprila tekocega
leta

Stevilo zaposlenih na
dan 1. julija tekocega
leta

Stevilo zaposlenih na
dan 1. oktobra
tekocega leta

Stevilo zaposlenih na
dan 1. januarja
naslednjega leta

1. Drzavni proracun

2. Proracun ob¢in

39

39

39

39

40

3.2ZZSin ZP1Z

4. Sredstva EU, ali drugih
mednarodnih virov, vklju¢no s
sredstvi sofinanciranja iz drzavnega
proracuna

5. Sredstva od prodaje blaga in
storitev na trgu

6. Druga javna sredstva za opravljanje
javne sluzbe (npr. takse, pristojbine,
koncesnine, RTV - naro¢nine)

7. Neveljavna sredstva za opravljanje
javne sluzbe in sredstva prejetih
donacij

8. Sredstva za financiranje javnih del

9. Namenska sredstva iz katerih se v
celoti zagotavlja financiranje stroskov
dela zaposlenih in sicer mladih
raziskovalcev, zdravnikov pripravnikov
in specializantov, zdravstvenih
delavcev pripravnikov in zdravstvenih
sodelavcev pripravnikov ter
zaposlenih na raziskovalnih projektih

10. Sredstva za zaposlene na podlagi
Zakona o ukrepih za odpravo posledic
Zleda med 30. januarjem in 10.
februarjem 2014 ( Uradhni list RS, $t.
17/14)

Skupno stevilo vseh zaposlenih (od 1.
do 10. tocke)

Skupno stevilo zaposlenih pod
tockami 1,2,3 in 6

Skupno stevilo zaposlenih pod
tockami 4,5,7,8,9 in 10

40 40 40 40 41

39 39 39 39 40

1.3.2 Nove zaposlitve

V letu 2021 ne nacrtujemo novih zaposlitev, kvecjemu morebitno zamenjavo delavca ob
upokojitvi. Ker je novega gasilca potrebno predhodno poslati na 6 meseéno izobraZevanje na
IG, ki se vedno zacéne v januarju tekocega leta, bomo poskusali z bodocimi upokojenci se
dogovoriti, da se ne upokojijo pred 1.7. tekocega leta. S tem ne bo prislo do zmanjsanja Stevila
gasilcev v doloc¢eni izmeni.

1.3.3 Napredovanja oz. premestitev na viSje delovho mesto

V letu 2021 bo en zaposlen napredoval iz Kandidata za gasilca v Gasilec.

1.4 Usposabljanje in izobrazevanje

Kot je bilo Ze v prejsnjih letih predvideno in na¢rtovano se je na podrocju usposabljanja izvedlo
veliko razli¢nih aktivnosti. Temu namenjamo veliko energije in vedno vec ¢asa, zato se tudi
povpre¢na letna obremenitev gasilca na podrocju gasilskega usposabljanja konstantno
povecuje. Sklepamo lahko, da so zato nasi gasilci bolje usposobljeni. V letu 2021 in 2022 nas
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Caka Se nekaj zaklju¢nih projektov, da se podrocje organizira tako kot je bila Zelja pred petimi
leti.

Podrocje usposabljanj sicer ni normirano in je zato tezko to¢no pokazati nivo oz. oceno
usposobljenosti posameznika in kolektiva z izjemo fiziéne pripravljenosti. Potrebno bo
vzpostaviti standarde usposobljenosti za vsa posamezna delovna mesta. Ter tako za zaetek
dologiti usposabljanja s katerimi gasilci na posameznih delovnih mestih izkazejo minimalni
nivo znanja za zasedbo le teh. TakSne standarde oz. podobne v Sloveniji po nasem vedenju
trenutno poznajo le v Gasilski brigadi Ljubljana. Na nacionalni ravni se vzpostavlja sistem
nivojskih usposabljanj, katera bodo obvezna za gasilce, ki vodijo operativne naloge na razlicnih
enota Nova Gorica. Zacetek teh usposabljanj se je zaradi zdravstvene krize v Sloveniji prestavil
v leto 2021.

Program kot je v nadaljevanju predstavljen predstavlja 150% letnih nacrtovanih aktivnosti, saj
se zaradi zunanjih ter notranjih omejitev ni moc udeleziti vseh razpisanih usposabljanj. Tako
bomo sproti prilagajali udelezbo na razpisanih usposabljanjih glede na minimalno operativno
pripravljenost v zavodu, ki je vezana tudi na druge aktivnosti oz. odsotnosti. (dopusti, bolniske,
pomembnejsi sestanki, druga usposabljanja,... )

Plan se v zacetku leta razcleni Se v terminski plan ter v osebni plan izmene ter zaposlenih ter
se z vsemi vpletenimi tudi uskladi na nacin, da so posamezniki kot izmene pretezno enako
obremenjeni. Tezi pa k temu, da bi v najkrajSem moznem casu in najvecji mozni meri dosegli
standarde usposobljenosti za posamezno delovno mesto.

Na podrocju permanentnih usposabljanj, bomo zakljudili zadnji ciklus priprave rednih
osnovnih vaj, s katerim bomo dopolnile manjkajoéa strokovna podrodja iz kurikuluma za
poklicnega gasilca ter jih v istem letu zaceli izvajati.

Tudi v 2021 se bomo trudili pripravljati aktivnosti v smeri sodelovanja s prostovoljnimi
gasilskimi drustvi pri izvedbi osnovnih ter kompleksnih vaj. To podroéje predstavlja velik izziv
Ze veliko let in nekako ne zazZivi kot bi bilo potrebno. Potrebno se bo usesti za mizo in poiskati
skupne interese na podrocju usposabljanj tako lokalno kot tudi na regijski ravni.

Skrbeli bomo za fizitno usposobljenost gasilcev skozi razliéne aktivnosti, ki jih kot zavod Ze
sedaj podpiramo. Tudi v 2021 bomo preverijali fizicno sposobnost operativnih gasilcev, NATO
test bomo zamenijali za testiranje po navodilih NIJZ-Nacionalnega instituta za javno zdravje.
Namen teh aktivnosti je promocija in krepitev zdravega Zivljenjskega sloga gasilcev saj Zzelimo
imeti zdrave in fizicno primerno pripravljene operativne gasilce.

1.4.1 Delo z ostalimi sluzbami v sistemu ZA-RE lokalno in SirSe

Skupaj s prostovoljnimi gasilskimi drustvi, ki delujejo na nasem obmocju bomo pripravili
dogovor o sodelovanju na vajah ter pripravi vaj in usposabljanj. Ponudili jim bomo izvedbo
nekaterih nasih enostavnih permanentnih usposabljanj, Se naprej bomo sodelovali pri vajah
na razliénih objektih ob razliénih priloZznostih nekatere bomo organizirali tudi sami. S
prostovoljnimi gasilskimi drustvi bomo za naslednjih 5 let dolocili osredno letno tematiko
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kateri bomo vsako letno dajali vedji skupni poudarek. Na to tematiko pa v istem letu pripravili
posvet ter vajo vecjega obsega.

V okviru potapljaske in tehni¢ne enote (ko bo ta vzpostavljena) bomo sodelovali s sluzbami, ki
delujejo na nasem obmodju in tudi sosednjimi.

Se naprej bomo aktivno sodelovali v komisiji za karierni sistem oz. komisiji za izobraZevanje pri
ZdruZenju slovenskih poklicnih gasilcev, ko bo ta vzpostavljena pri reorganizaciji.

Podpirali bomo zaposlene pri vklju€evanju v razlicne aktivnosti, skozi katere se bodo lahko
dodatno izobraZevali oz. usposabljali na interesnih podrocjih zavoda.

1.4.2 Pregled vozil in opreme

Nadaljevali bomo z rednimi pregledi, kjer vsaka izmena skrbi za skupino vozil tri mesece. V tem
obdobju vsak gasilec temeljito pregleda vozilo in njegovo opremo. Tako se vzdrzuje tako
brezhibno stanje opreme kot izurjenost gasilcev za uporabo opreme na ¢im viSjem nivoju.

1.4.3 Osnovno permanentno usposabljanje

Zakljucili bomo zadniji cikel priprave osnovnih vaj (Se 6-8 vaj), ki bodo dopolnile obstoje¢o
baterijo usposabljanj. Tako bomo imeli pokrito celotno podrodje obnavljanja osnovnih
gasilskih nalog. Te bodo gasilci predvidoma obnavljali na dve leti

1.4.4 Kompleksno permanentno usposabljanje

V prvi polovici leta bomo pripravili program usposabljanja za Stabno vodenje katerega bomo
izvedli z vsemi izmenami. Dolgo letna Zelja je, da bi takSno usposabljanje izvajali skupaj z
lokalnimi gasilskimi drustvi. V okviru projekta CROSSIT SAFER imamo moZnost to dejansko
izvesti. Dolg iz leta 2020 je tudi usposabljanje iz podro¢ja nevarnih snovi predvsem vezano na
dekontaminacijo.

Zap.st. Naziv usposabljanja St. kand.
1 GNP C 12
2 Helikopter 10
3 Varna voznja 6
4 Strojnik avtolestve 4
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1.4.5 Dopolnilno usposabljanje

Gasilce bomo na usposabljanja posiljali na podlagi internih standardov usposobljenosti na
posameznem delovnem mestu oz. polozZaju. Ti bodo sledili trenutnemu planu usposabljanj
glede na nivo vodenja.

Zap.st. Naziv usposabljanja St. kand.
1 Izpit za ¢oln morje + celinske vode 3
2 Vozniski izpit E 2
3 Kemija v gasilstvu 35
4 Dekontaminacija 14
5 Potapljanje na dah 5
6 Dopolnilno usposabljanje za ¢oln 4
7 Vodenje in skupinska dinamika 4
8 Predavatelj znotraj gasilstva 4
9 Sejem Intershultz 8

1.4.6 Zunanje vaje oz. usposabljanja

To so vaje, ki jih izvedemo zunaj enote najveckrat v povezavi z osnovnimi Solami (predvsem
manjse) in v povezavi z drugimi enotami zascite in reSevanja (vecje vaje). Na podlagi prejsnjih
let lahko zapiSemo, da je predviden plan zunanjih vaj realen. Smiselno ga bomo poizkusali
oblikovati v preventivni paket, tako bo izvedba lazja z bolj jasno izrazenim namenom ter cilji.

1.4.7 Kondicijske vaje

Za uspesno opravljanje operativnega dela je potrebna tudi dobra fizicna pripravljenost
operativnega gasilskega kadra in sploSno zdravje. V zavodu se zavedamo pomena redne
telesne dejavnosti, saj na ta nacin ohranjamo zdravje in prepre¢ujemo bolezni nasi zaposlenih,
zato bomo tudi v bodoce tej tematiki posvetili velik poudarek na nadin:

- Rednega izvajanja kondicijskega usposabljanja v okviru redne razporeda dela izmene
(udelezba v Fitnesu). Vezano na to je tudi nabava dolocene opreme za izvajanje
tovrstne dejavnosti;

- Enkrat letno fizi¢no testiranje operativnega gasilskega kadra v izmenah;

- Soudelezba s PGD-ji pri izvajanju skupinskih Sportnih aktivnosti (nogomet, kosarka,
odbojka);

- Udelezba na razlicnih Sportnih tekmovanjih in srecanjih Sportne narave (tek,
kolesarjenje, smucanje, Fire-Combat itd.)
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1.5 Program dela operative

Prednostna naloga dela operative je izvajanje gasenja in reSevanja ljudi, Zivali in premozenja

eves

predvsem pa varno, je vzporedno potrebno posvetiti poudarek tudi na strokovnem
usposabljanju oziroma izobraZevanju gasilskega kadra. Prav tako pa pri tem ne smemo
pozabiti tudi na preventivno dejavnost tako varstva pred poZzarom, kot tudi drugih segmentov
nasSega Sirokega obsega dela (varnosti v cestnem prometu, nevarne snovi — bio agensi, prva
pomoc - mnozicne nesrec itd.).

Govoriti o Stevilo intervencij za leto 2021 je nemogoce, saj na to vpliva vecje Stevilo
dejavnikov, lahko pa na podlagi veéletne statistike intervencij le sklepamo, da bistvenega
odstopanja od povprecja vecletne statistike (1 intervencije na dan) tudi v letu 2021 ne bo,
razen, Ce ne bo vecjih elementarnih nesrec (predvsem poplav, burje in suse).

1.5.1 Potapljaska enota

Potapljaska enota v zavodu je ustanovljena na podlagi Uredbe o organiziranju, opremljanju in
usposabljanju sil za zascito, reSevanje in pomoc. V enoti deluje 9 gasilcev, od teh je Sest, ki
imajo opravljena vsa znanja in izpite za reSevanje iz vode (program E), trije so v pridobitvi vseh
potrebnih znanj.

Tudi v letu 2021 nacrtujemo dva potapljaska tabora in sicer enega skupaj s Podvodno
reSevalno sluzbo Slovenije v mesecu Aprilu ter tabor na Dugem otoku meseca Maja.

Potaplja¢i bodo Sest rednih potopov opravili v Marcu, Aprilu z zakljuckom na Majskem
potapljaskem taboru z dvanajstimi potopi. Kvoto dvajsetih potopov bodo dopolnili v mesecu
Oktobru oz. Novembru. Ostalih predvidenih usposabljanj se bodo udelezili ko bodo
usposabljanja razpisana.

Zap.st. Naziv usposabljanja St. kand.
1 Potapljaski te€aj prvi nivo

Potapljaski tecaj drugi nivo

Potapljaski tecaj tretjii nivo

Potapljaski tecaj modul E

Potapljanje pod ledom

Polnilec tehnicnih plinov

Polnilec tehnicnih plinov - obnovitev

Njojun|h|[wWw|N
COINIU L (NININ

1.5.2 Tehnicna enota

Tehnicna enota formalno Se ni formirana. V bistvu jo bodo sestavljali gasilci usposobljeni za
delo z vrvno tehniko ter gasilci usposobljeni za reSevanje na vodi. Zato se v priprav plana izhaja
iz potreb na teh dveh podrocjih. Kar bi lahko izpostavil je usposabljanje za preglednika osebne
varovalne opreme, ki gaje potrebno nujno opraviti, da bomo lahko samostojno pregledovali
naso opremo za reSevanje s pomocjo vrvne tehnike.

PROGRAM DELA IN FINANCNI NACRT — GENG 2021 19



Izvedli bomo Ze planirano ter Zal veckrat prestavljeno dvodnevno vajo z ZGRS SezZana, ter dve
redne vaje iz vrvne tehnike v spomladanskem delu ter eno v jesenskem delu. Vaje iz reSevanja
na vodi so trenutno najbolj nujne za izvesti saj jih nismo izvedli Ze dve leti. Minimalno dve vaji
planiramo izvesti v prvi polovici leta.

Ostalih usposabljanj se bomo udelezili, ko bodo usposabljanja razpisana.

Zap.st. Naziv usposabljanja St. kand.
1 Vrvna tehnika - dopolnitveni za reSevanje iz visin in globin 1
Resevalec na vodi - temeljno usposabljanje

ReSevalec na vodi - obnovitev
Resevalec na vodi z vrvno tehniko
Skrbnik vrvne opreme

v bh|w|N
R(s|o|-

1.5.3 Nakup in vzdrZevanje osnovnih sredstev in opreme

Nakup in vzdrZevanje sredstev in opreme bo potekala skladno s finanénim naértom in
potrebami sluibe. V letu 2021 iz predvidenih prihodkov iz PoZarnega sklada in GESP,
nacrtujemo sledece nabave:

e nabava gasilske opreme v skladu s pogodbo GESP ter predlogom Strokovnega sveta;

e nabava gasilske opreme iz sredstev PoZarnega sklada ter predlogom Strokovnega
sveta;

e nabava gasilske opreme za projekt EU 2019 — 2021.

Posebej bi radi izpostavili sledece nabave osnovnih sredstev:

e nabava gasilske osebne zas¢itne opreme za gozdne pozare;

e nabava gasilske avtolestve;

e nabava osebne zascéitne opreme za izvajanje dejavnosti vezano na servisiranje
gasilnih aparatov ter raznih del znotraj zavoda;

e dodatne gasilske opreme, ki bo namescena na gasilski avtolestvi.

1.5.4 VzdrZevanje vozil in opreme

Zivljenjska doba, predvsem pa varna uporaba naprav in sredstev ter vozil je odvisna od
ustreznega pregleda, vzdrzevanja in skrbi zanjo.

Nadaljevali bomo z rednim dnevnim in mesec¢nim pregledom vozil in opreme, ter ¢iSenjem.
Opravljali bomo vse periodi¢ne preglede in kalibracije opreme in naprav (dviZzna ploscad,
tovorni dvigali, dvizna rampa, Izolirni dihalni aparati - IDA, maske za IDA, eksplozimetri, zrane
dvizne in tesnilne blazine, hidravlicno orodje, defibrilatorji, plinotesne obleke, potapljaska in
vrvna tehnika, ¢rpalke na vozilu, lestve, vitli in druga opreme in orodje itd.) v skladu s predpisi,
kar bo posledi¢no imelo tudi dolocene izdatke.
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V sklopu vzdrZevanja pa bo potrebna tudi zamenjava dotrajane ali iztroSene (pretek Zivljenjske
dobe) opreme in sredstev ter sestavnih delov le teh (akumulatorjev, pnevmatik, raznih
testerjev, predpasnikov, filtrov za maske, zas¢itne maske, cevi, vrvi, priponk, pasov itd.)

1.5.5 Osebna varovalna oprema

Pri opravljanju nase dejavnosti je temeljna skrb za varnost zaposlenih. Zato bo zamenjava
dotrajane ali unicene osebne varovalne opreme zaposlenega na prvem mestu (intervencijski
Cevlji, ¢elada, podkapa, intervencijska obleka, rokavice itd.).

Predvideva se zamenjava oblek - kombinezonov in obraznih mask za gozde poZare. Za novo
zaposlenega gasilca pa nabava kompletne opreme.

Natancen seznam OVO bo pripravljen letno na podlagi predloga, ki ga bodo podali zaposleni v
izmenah in ga potrdil strokovni svet zavoda.

K osebni zascitni opremi pa lahko pripiSemo tudi delovno uniformo in Cevlje, ki jih je potrebno
skladno z internim Pravilnikom o gasilskih uniformah periodicno menjevati. lzgled oziroma
urejenost zaposlenih je tudi ogledalo organizacije.

1.6 Program dela preventive

Gasilska preventiva predstavlja pomemben del nalog, ki jih mora v lokalni skupnosti izvajati
gasilska enota. Te zajemajo tako poZarno preventivo, to so dejavnosti, ki sluZijo preprecevanju
nastankov poZzarov in Skodljivih posledic pozZarov, kakor tudi preventivo in pripravljenost na
pojav vseh ostalih nesrec, ki so lahko posledica ¢loveskih dejanj ali naravnih ujem. Brez
izvajanja ustreznih preventivnih ukrepov, bi bilo samo reSevanje pravzaprav misija nemogoce.

Se naprej se bomo izobraZevali in nenehno dopolnjevali nada znanja, ter le ta s pridom
uporabljali pri naSem delu, jih Sirili v gasilskih krogih in izven. Skrbeli bomo, da bo nase delo
usklajeno z novimi smernicami, predpisi, zakoni in e vec trudili se bomo, le te soustvarjati.

Nikakor nimamo namena opuscati dejavnosti, ki jo Ze dolga leta izvajamo v okviru gasilskega
servisa; to so predvsem pregledi gasilnikov in hidrantov ter pregledi in seznanitve s pozarno
varnostjo objektov. Sicer pa bomo Se naprej na voljo podjetjem in obéanom pri svetovanju za
primerno, pozarno varno, ureditev objektov in druge infrastrukture, poucevanja iz podrogja
poZarne varnosti, prakticnega poucevanja o uporabi gasilnikov in hidrantov ter za druge
storitve s katerimi lahko poskrbimo za veéjo varnost.

Vsa ta nasa znanja in opravljena dejanja pa nam ne zagotavljajo uspeha, ¢e niso tudi
preizkusena. In ker ne Zelimo ¢akati na najhujse, jih bomo preizkusili na ve€¢ manjsih in vsaj eni
vedji vaji, ki jo zadnja leta, kar redno pripravimo v sodelovanju ostalih prostovoljnih gasilskih
drustev in drugih sluzb zascite in reSevanja, ki delujejo na naSem obmocdju.

Tudi oktober — mesec poZarne varnosti ne bo minil brez nasega tedna odprtih vrat in
posvecanja predvsem Solam in vrtcem, saj vsi vemo, da na mladih svet stoji.

Na operativnem podrocju smo vsi najbolj zadovoljni, ko ni dela, ali pa je to hitro obvladljivo,
da pa lahko to dosezemo moramo toliko ve¢ energije vlozili v preventivne aktivnosti in
poskrbeli bomo za to.
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1.7 Trzna dejavnost

Trzna dejavnost je ena izmed dopolnilnih dejavnosti, ki se izvaja v zavodu. Sama dejavnost ima
vec ucinkov in sicer:

e dodatni prihodki zavoda;

e spoznavanje terena;

e spoznavanje objektov;

e kontrola hidrantnega omreija;
e vzpostavitev infraneta

Servis gasilnih aparatov

S pridobitvijo potrdila proizvajalcev gasilnih aparatov lahko zaposleni zavoda izvajajo
vsakoletno kontrolo gasilnih aparatov v objektih. Poleg tega se izvaja tudi kontrola
hidrantnega omrezja ter meritve le tega. V prihajajocih letih bomo pod nase okrilje poskusali
pridobiti Se dodatne ustanove, ki so z vidika poZarne ogroZenosti visoko rizi¢na, saj poznavanje
prostorov je kljuénega pomena za uspesno in ucinkoviti posredovanje ob nesrecah.

Prevoz pitne vode

Na podlagi Pravilnika o prevozu pitne vode v Mestni ob¢ini Nova Gorica bomo $e naprej izvajali
te prevoze. Z vsakoletnim povecanjem vodovodnega omreZja v obcini se ti prevozi
zmanjsujejo, tako da lahko vsako leto pricakujemo manj aktivnosti na tem podrocju.

Servis izolirnih dihalnih aparatov

Trije operativni gasilci v zavodu imajo pridobljeno vse znanje in pooblastila, da izvajajo servis
dihalnih aparatov. Prav tako je zavod v preteklih letih kupil vso potrebno opremo — aparate za
izvajanje te dejavnosti. S to dejavnostjo smo Ze zaceli v letu 2016 in jo bomo nadaljevali tudi v
bodoce.

Pregled, meritve in kontrola hidrantnega omreZja

Tudi v letu 2021 bomo nadaljevali z izvajanje pregledov, meritev in kontrol hidrantnega
omrezja, na podlagi narocil v skladu z veljavno zakonodajo.

Kontrolni pregledi poZarne varnosti na podlagi poZarnih redov objektov

Kot pooblascene osebe za podroéje pozarne varnosti, bomo na podlagi pogodbe z druzbo
DOM d.o.o. in Fertis d.o.0., Se naprej izvajali kontrolne preglede objektov skladno s pozarnimi
redi objektov.

lzvajanja usposabljanj iz podrocja pozarne varnosti

Kot pooblaséene osebe za podrolje pozarne varnosti, bomo na podlagi pridobljenih narocil
podjetij, izvajali usposabljanje po programih; usposabljanje oseb za zaCetno gasenje pozarov
ter usposabljanje odgovornih oseb za zaetno gasenje in izvajanje evakuacije.
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Za potrebe dolocenih izvajalcev, ki izvajajo iste programe kot mi, bomo na njihovo zaprosilo
izvajali prakti¢ni preizkus gasenja zacCetnih pozarov.

Vzpostavitev inftaneta

Z vzpostavitvijo infraneta ni velikega zanimanja, bomo pa nadaljevali aktivnosti na tem
podrocju. Nas cilj je, da omogocimo zainteresiranim ustanovam, da njihove interne alarmne
sisteme za pozarno varnost vezejo direktno v nas sistem. S tem bomo ob morebitnem pozaru
privarcevali na ¢asu izvoza ter posledicno zmanjsali ¢as prihoda gasilcev na pozar.

Zaposleni v zavodu imajo veliko pridobljenega znanja in so usposobljeni za izvajanje Se
dodatne trzne dejavnosti, vendar ne smemo nikoli pozabiti, da zaposlene ne moremo
preobremeniti saj prioritetna naloga je javna sluzna na podrocju gasenja in reSevanja. Na
podlagi zapisanega bomo preucili moznosti za izvajanje dodatnih trznih dejavnosti.

1.8 EU Projekt — Cross it Safer

V letu 2021 bomo nadaljevali z aktivnostmi na projektu in sicer:

e Nabavi in namestitvi opreme za spremljanje trenutnih razmer in samodejni dojavi
zaznave pozZara v naravnem okolju. Predvidena je nabava in namestitev ene
stacionarne in ene mobilne Tilt Zoom in IR kamere. Poiskati bo potrebno ustrezno
lokacijo, da pokrijemo ¢im vecje podrocje nasega pozarnega okolisa. Pri tem je
misljeno tudi pridobiti vsa potrebna dovoljenja za namestitev tovrstnega sistema.
Stacionarna kamera bo samodejno spremljala okolico in ob zaznavi povisanja
temperature v okolju, to preko programske oprem GIS-a sporocila v deZurno sobo
zavoda. Kamero bo mogoce tudi ro¢no daljinsko upravljati za primere drugih izrednih
dogodkov — nesrec. Z njo bo mogoce izvajati tudi nadzor okolja v ¢asu, ko bo razglasena
velika poZarna ogroZenost naravnega okolja. Mobilna kamera z isto tehnologijo,
vendar manjSo zmogljivostjo dometa, pa bo sluzila za nadzor pozaris¢a v naravhem
okolju, ob izvajanju gasilske straZze po pozaru.

e Priprava na zaklju¢no vajo na temo enega ali vec¢ socasnih vedjih pozarov v naravnem
okolju, ki jo moramo kot zavod in partner v projektu organizirati v letu 2021. To vajo
bomo poizkusali zdruziti z drzavno vajo URSZR, in preko tega dobiti tudi dodatna
sredstva, v kolikor bo to seveda dopustno in izvedljivo.

e Udelezili se bomo vseh planiranih usposabljanj v sklopu projekt, ki ga pripravljajo ostali
projektni partnerji in sicer usposabljanja na temo Varno delo z motorno Zago v
organizaciji GZS in usposabljanja na temo lzvajanje preventivnih pozZigov v naravi, v
organizaciji ZGRS SeZana. Prav tako bomo usposobili 5 gasilcev tudi za upravljanje
brezpilotnega letalnika oziroma drona, katera smo v sklopu projekta nabili v letu 2019.

e Predvidena je tudi izmenjava informacij med partnerji v smislu seznanitve o
organizaciji sistema ZiR v RS in R Italiji, predvsem pa organiziranosti in delovanju javne
gasilske sluzbe. Predmet izmenjave bodo tudi nacrti zascite in reSevanja na vseh
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ravneh (obcina, regija, drzava) za primer pozara v naravnem okolju in potresa. Za ta
namen bo potrebno pripraviti dvoje predavanjin dve srecanji.

e Sodelovali bomo z Univerzo v Padovi, ki pripravlja programsko aplikacijo za oceno
stanja stavb po potresa. V sklopu projekta bomo sodelovali na nacin, da bomo
priskrbeli podatke o petih javnih objektih na obmocju ki ga pokrivamo, da se za njih
pripravi ocena ogrozenosti.

e UdelezZilise bomo vseh srecanj in aktivnosti v sklopu projekta, ki jih bodo pripravili ostal
partnerji v projektu.

1 ——
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2 FINANCNI NACRT

2.1 Uvod

Financni nacrt za leto 2021 Javnega zavoda za gasilsko in reSevalno dejavnost — Gasilska enota
Nova Gorica je pripravljen v skladu z Zakonom o javnih financah ZJF- UPB4 (Uradni list RS, St.
14/13 z dne 15. 2. 2013), Navodilom o pripravi finan¢nih nacrtov posrednih uporabnikov
drZzavnega in obcinskih proracunov (Uradni list RS, $t. 91/00 in 122/00), navodilih za pripravo
financnega nacrta in programa dela za leto 2020 in leto 2021 posrednih uporabnikov
obcinskega proracuna Mestne obcine Nova Gorica (St. 410-12/2019-40, z dne 15. december
2020), Obcine Miren-Kostanjevica (St. 007-0025/2020-2, z dne 22.10.2020) ter obc¢ine Kanal
ob So¢i (St. 410-0014/2020-10, z dne 30.09.2020).

2.1.1 Nacrt prihodkov

Javni zavod za gasilsko in reSevalno dejavnost — Gasilska enota Nova Gorica v letu 2021
nacrtuje celotne prihodke v visini 2.930.803,00 €.

Prihodki za izvajanje javne sluzbe so za tekoce poslovanje nacrtovani v visini 1.754.394,00 €,
od tega iz ob¢inskih proracunov 1.694.718,00 €, iz drzavnega proracuna — GESP 21.000,00 €
ter iz projekta EU 38.676,00 €

Za investicije so nacrtovani prihodki v visini 1.022.409,00 €, od tega iz obCinskega proracuna
MONG 105.000,00 € (pozarni sklad), iz drzavnega prorac¢una RS - GESP v visini 89.000,00 €, iz
projekta EU 139.065,00 €, iz presezkov preteklih let 163.344,00 €, iz proracunov obcin
ustanoviteljic 250.000,00 € ter javnega razpisa URSZR 276.000,00 €.

Iz trzne dejavnosti nacrtujemo skupne prihodke v visini 154.000,00 evrov. Od tega bomo za
investicije vezano na projekt EU namenili 24.541,00 €.

2.1.2 Nacrt odhodkov

Javni zavod za gasilsko in resevalno dejavnost — Gasilska enota Nova Gorica v letu 2021
nacrtuje celotne odhodke v visini 2.915.827,00 €.

Odhodki za izvajanje javne sluzbe so za tekoce poslovanje nacrtovani v visini 1.723.994,00 €,
ter 35.501,00 € za projekt EU. V primerjavi s planom za leto 2020, ki znasa 1.656.450,00 €, se
povecujejo za 4,08 %.

Ostali odhodki v viSini 1.191.833,00 € pa se nanasajo na odhodke za izvajanje trzne dejavnosti
v visini 109.382,00 €, odhodke za projekt EU v visini 35.501,00 € ter na odhodke za investicije
v visini 1.046.950,00 €.

2.1.2.1 Nacrtovani stroski dela

Nacrtovani stroski dela so najvedji stroski v zavodu, saj njihov delez v nacrtovanih tekocih
odhodkih zavoda za izvajanje javne sluzbe znasa kar 85,8 %, ostali odhodki so stroski materiala
in storitev. Skupni nacrtovani stroski dela za leto 2021 znaSajo 1.571.782,00 €.
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Odhodke za izvajanje javne sluzbe v visini 1.503.663,00 € bomo zagotovili iz obcinskih
proracunov v visini 1.467.723,00 €, s strani MORS 1.000,00 €, iz prihodkov EU projekta
10.000,00 € ter iz trzne dejavnosti 24.940,00 €. Preostala sredstva v visini 68.119,00 € pa bomo
zagotovili iz trzne dejavnosti v visini 44.118,00 €, iz sredstev projekta EU v visini 24.001,00 €.

Razlogi za povecanje stroskov dela v visini 3,7% v primerjavi z letom 2020 so predvsem:

e izplacilo - napredovanj javnih usluzbencev;

e redna delovna uspes$nost;

e poracun regresa za prehrano za pet let nazaj v skladu z Zakonom o varstvu pred
naravnimi in drugimi nesreCami (dobljena toZba gasilca druge poklicne gasilske enote).

V finan€nem nacrtu smo predvideli naértovani akontativni obseg sredstev za delovno
uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v visini 44.118,00 € skupaj s prispevki,
kar znasa 50% predvidene dosezene razlike med prihodki in odhodki od prodaje blaga in
storitev na trgu (skladno s 4. clenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu, Ur.l. R$97/09, 41/12). Del place za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga
in storitev na trgu se izplacuje skladno z internim Pravilnikom o delovni uspesnosti st. 135/1-
16, sprejetim 13. 9. 2016. V sredstvih za bruto placo je planirana tudi delovna uspesnost iz
naslova povecanega obsega dela v skladu z Uredbo o delovni uspesnosti iz naslova povecanega
obsega dela v visini 7.000,00 € bruto.

2.1.2.2 Nacrtovani stroski materiala in storitev
Nacrtovani stroski materiala in storitev za leto 2021 znaSajo 289.194,00 €.

Stroski materiala za izvajanje javne sluzbe so nacrtovani v viSini 83.000,00 € in stroski storitev
v viSini 162.270,00 €, kar je za 9,85% vec kot leta 2020. Te stroske bomo pokrili iz obcinskih
proracunov v visini 225.270,00 €, in s sredstvi RS — GESP 20.000,00 €.

Poleg teh nacrtujemo Se odhodke za izvajanje projekta EU v visini 11.500,00 €, ki jih bomo
pokrili s sredstvi EU v viSini 9.775,00 € in 1.725,00 € iz drugih virov.

Stroski materiala in storitev od izvajanja trzne dejavnosti so nac¢rtovani v visini 32.424,00 €, ki
jih bomo pokrili iz sredstev trine dejavnosti.

Stroski storitev se bodo povecali predvsem zaradi stroSka najemnine prostorov za zavod,
kateri bremenijo javno sluzbo v visini 52.000,00 € ter trino dejavnost v visini 1.399,00 €.
Nekateri stroski pa se bodo zaradi racionalizacije znizali.

Celotni stroski materiala in storitev v primerjavi z letom 2020 se povecujejo za 9,85%, kar znese
25.934,00 €.
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2.1.2.3 Nacrtovani stroski investicij

V letu 2021 nadrtujemo odhodke za investicije v skupni visini 1.046.950,00 €.

Sredstva bomo porabili za:

89.000,00 € nabava gasilske opreme v skladu s pogodbo GESP (Strokovni svet)
64.344,00 € nabava gasilske opreme iz PoZarnega sklada (Strokovni svet)

163.606,00 € nabava gasilske opreme za projekt EU 2019 — 2021 (sredstva EU
139.065,00 € ter 24.541,00 € lastna sredstva)

730.000 € nabava avtolestve

Financéni plan za nabavo avtolestve v visini 730.000,00 € je sledec:

276.000,00 razpis URSZR

250.000,00 obcinski proracuni (180.000,00 € MONG; 14.763,00 € Obcina Brda;
15.408,00 € Obdcina Kanal ob Sodci; 12.357,00 € Obdina Miren -
Kostanjevica; 16.520,00 €; Obcina Sempeter - Vrtojba; 10.952,00 €
Obcina Rence - Vogrsko)

40.656,00 pozarni sklad MONG

163.344,00 poraba presezkov iz preteklih let ter rezervacij

2.1.3 Financiranje

Financiranje javne sluzbe zavoda, nacrtovanih investicij ter financiranje lastne dejavnosti se
bo izvajalo iz sledecih virov:

sredstva iz proracuna Mestne obcine Nova Gorica;
sredstva iz proracuna obcine Sempeter — Vrtojba;
sredstva iz proracduna obcine Miren — Kostanjevica;
sredstva iz prora¢una obd¢ine Brda;

sredstva iz prorac¢una obcine Kanal;

sredstva iz prora¢una obc¢ine Rence — Vogrsko;
namenska proracunska sredstva MORS (GESP);
namensko dodeljena sredstva poZarnega sklada MONG;
prihodki iz lastne — trzne dejavnosti in EU sredstva;
sredstva pridobljena na podlagi razpisa URSZR;

sredstva iz presezkov prihodkov nad odhodki iz preteklih let ter izredni prihodki.

PROGRAM DELA IN FINANCNI NACRT — GENG 2021 27



Viri sredstev za tekoce poslovanje in investicije

Zap. St. | Nosilec vira Plan 2020 Plan 2021

1. Mestna obcina Nova Gorica 1.170.324,00 € 1.400.197,00 €
2. Obcina Brda 95.983,00 € 114.836,00 €
3. Obcina Kanal 100.176,00 € 119.853,00 €
4. Obcina Miren Kostanjevica 80.346,00 € 96.127,00 €
5. Obt¢ina Sempeter Vrtojba 107.410,00 € 128.507,00 €
6. Obcina Rence Vogrsko 71.211,00 € 85.198,00 €
7. Prihodki iz pozarnega sklada MONG 90.000,00 € 105.000,00 €
8. Proracunska sredstva RS - GESP 101.000,00 € 110.000,00 €
9. EU sredstva (Interreg) 110.160,00 € 177.741,00 €
10. Drzavni proracun — razpis za avtolestev 276.000,00 €
11. Presezki PS (2019-2020) 31.728,00 €
12. Presezki preteklih let GENG 10.000,00 € 131.616,00 €
13. Lastna dejavnost 150.000,00 € 154.000,00 €
Skupaj 2.086.610,00 € 2.930.803,00 €

2.2 Priloge

1. Prihodki in odhodki po izkazu prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov in
investicij 2021

Prihodki in odhodki — Posebni del finanénega nacrta (obcine)

Nacrt prihodkov in odhodkov za leto 2021

Nacrt prihodkov in odhodkov za leto 2021 po vrstah dejavnosti

Nacrt prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka za leto 2021

Nacrt ra¢una financnih terjatev in nalozb za leto 2021

Nacrt ra¢una financiranja za leto 2021

NoukwnN

1 ——
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1. Prihodki in odhodki po izkazu prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov in investicij

PRIHODKI po izkazu prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov

A. Prihodki iz sredstev javnih financ

Zap. Vrsta prihodka Plan 2021 Plan 2021 | Ocenarealizaciie | o 5050 | Realizacija 2019 | Indeks 2021/2020
St. (december 2019) | 2020 (Covid19)
1.1. |Mestna obéina Nova Gorica 1.400.197 1.375.524 1.149.553 1.170.324 1.126.924,63 119,64
- place 1.056.761 1.047.449 1.015.014 1.025.849 983.673,63 103,01
- material in storitve 163.436 148.075 134.539 144.475 143.251,00 113,12
- investicije 180.000 180.000
1.2. |Ob¢ina Brda 114.836 112.813 94.279 95.983 94.467,00 119,64
- plade 86.669 85.905 83.245 84.134 82.718,00 103,01
- material in storitve 13.404 12.144 11.034 11.849 11.749,00 113,12
- investicije 14.763 14.763
1.3. |Obcina Kanal 119.853 117.742 98.399 100.176 96.986,70 119,64
- place 90.456 89.659 86.882 87.810 84.924,60 103,01
- material in storitve 13.990 12.675 11.516 12.367 12.062,10 113,12
- investicije 15.408 15.408
1.4. |Obé&ina Miren Kostanjevica 96.127 94.433 78.920 80.346 79.077,00 119,64
- plade 72.550 71.910 69.683 70.427 69.242,00 103,01
- material in storitve 11.220 10.166 9.236 9.919 9.835,00 113,12
- investicije 12.357 12.357
1.5. |Obéina Sempeter Vrtojba 128.507 126.243 105.503 107.410 105.712,92 119,64
- plade 96.987 96.133 93.156 94.150 90.467,03 103,01
- material in storitve 15.000 13.590 12.348 13.260 15.245,89 113,12
- investicije 16.520 16.520
1.6. |Ob¢ina Rence Vogrsko 85.198 83.696 69.947 71.211 68.085,96 119,64
- place 64.301 63.734 61.761 62.420 59.618,69 103,01
- material in storitve 9.945 9.010 8.186 8.791 8.467,27 113,12
- investicije 10.952 10.952
1.7. |Prihodki iz poZzarnega sklada MONG 105.000 90.000 90.000 90.000 106.449,73 116,67
MORS - sredstva za intervencijo Cerje 3.175,12
URSZR (poZ. sklad) - nabava IDA 5.445,00
MORS - prikolica MN 2.000,00
1.8. |Prihodki od financiranja 22,80
1.9. |[lzredni prihodki 2.003,37
1.10. [Prevrednotovalni prihodki
1.11. |Drugi prihodki
1.12. [Projekt EU 2019-21 - sredstva EU 177.741 110.160 110.160 110.160
1.13. [Poraba rezervacij za vozilo z dvizno roko 196.949,58
1.14. |Javni razpis URSZR (avtolestev) 276.000 250.000
1.15. |Rezervacije pozarni sklad 2019 (avtolestev) 1.728
1.16. |Rezervacije pozarni sklad 2020 (avtolestev) 30.000
1.18. |Poraba presezkov GENG 2018, 2019 (avtolestev) 131.616
1.19. |Poraba presezkov iz preteklih let 150.000 10.000 10.000 47.771,86 -
Skupaj 2.666.803 2.510.610 1.806.761 1.835.610 1.935.071,67 145,28
B. Prihodki iz lastne dejavnosti
Zap. Vrsta prihodka Plan 2021 Plan 2021 | Ocenarealizaciie | o\ 50,5 | Realizacija 2019 Indeks 2021/2020
St. (december 2019) | 2020 (Covid19)
1.1._|Prihodki preventive — servis 130.000 130.000 130.000 130.000 135.621,09 100,00
1.2. [Prihodki prevoza pitne vode 14.000 12.000 12.000 12.000 15.570,14 116,67
1.3. [Storitve v preventivne namene 5.000 2.700 2.700 2.700 8.550,94 185,19
1.4. |Prihodki meritev hidrantnega om. 2.000 1.800 1.800 1.800 2.150,77 111,11
1.5. [Prihodki servisa IDA 2.000 3.000 3.000 3.000 1.195,00 66,67
1.6. |Drugi prihodki 1.000 500 500 500 400,00 200,00
Skupaj 154.000 150.000 150.000 150.000 163.487,94 102,67
C. Prihodki iz drZavnega proracuna
Zap. ) Plan 2021 Plan 2021 | Ocenarealizacile | o 5000 | Realizacija 2019 | Indeks 2021/2020
St. Vrsta prihodka (december 2019) | 2020 (Covid19)
1.1._|Prihodki iz proracuna RS - MORS 110.000 101.000 111.265 101.000 100.281,15 108,91
- tekodi stroski - skupaj 21.000 21.000 21.000 21.000 21.249,58 100,00
za pripravljenost 1.000 1.000 1.000 1.000 900,00 100,00
za material in storitve 20.000 20.000 20.000 20.000 20.349,58 100,00
- oprema 39.000 80.000 90.265 80.000 41.031,57 48,75
- kratkor. odloZeno - rezerv. za gasilsko vozilo 50.000 38.000,00
Skupaj 110.000 101.000 111.265 101.000 100.281,15 108,91
D. Skupaj prihodki
Zap. Vrsta prihodka Plan 2021 Plan 2021 | Ocenarealizaciie | o). 5050 | Realizacija 2019 Indeks 2021/2020
St. (december 2019) | 2020 (Covid19)
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 2.666.803 2.510.610 1.806.761 1.835.610 1.935.071,67 145,28
B. Prihodki iz lastne dejavnosti 154.000 150.000 150.000 150.000 163.487,94 102,67
C. Prihodki iz drzavnega proracuna 110.000 101.000 111.265 101.000 100.281,15 108,91
SKUPAJ 2.930.803 2.761.610 2.068.026 2.086.610 2.198.840,76 356,86




ODHODKI po izkazu prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov

A. Odhodki javne sluzbe

Zap. Vrsta odhodka Plan 2021 Plan2021 = | Ocenarealizaciie | o\ 505 | Realizacija 2019| Indeks 2021/2020
St. (december 2019) | 2020 (Covid19)
1. STROSKI MATERIALA 83.000 99.200 98.200 99.200 91.889,83 83,67
1.1. |preventive (gasilni aparati in oprema) 6.500 6.500 6.500 6.500 7.422,89 100,00
1.2. |IDA (izolirni dihalni aparati) 500 800 800 800 381,51 62,50
1.3. |avtoparka 15.000 15.000 15.000 15.000 12.958,51 100,00
1.4. [intervencij 3.000 3.000 3.000 3.000 2.298,97 100,00
1.5. |vzdrZevanje osnovnih sredstev 7.000 7.000 7.000 7.000 4.211,57 100,00
1.6. |voda 2.000 2.500 2.500 2.500 2.018,32 80,00
1.7. |GESP - - - - - -
1.8. |vzdrzevanje poslovnih prostorov 5.000 6.000 6.000 6.000 4.550,60 83,33
1.9. |souporaba Gasilskega doma po pogodbi 14.000 27.000 27.000 27.000 25.841,95 51,85
1.10. |gorivo 16.000 17.000 17.000 17.000 15.841,16 94,12
1.11. [¢istila in istilni material 1.000 1.900 1.900 1.900 1.642,55 52,63
1.12. |drobno orodje 2.000 2.000 2.000 2.000 1.061,17 100,00
1.13. [pisarniski material 4.500 4.500 4.500 4.500 6.775,88 100,00
1.14. |drugi stroski 3.000 1.500 1.500 1.500 4.338,74 200,00
1.15. |predstavitev delovanja SirSi javnosti 1.500 1.500 1.500 1.500 2.165,77 100,00
1.16. [Enota potapljacev 1.000 2.000 1.000 2.000 380,24 50,00
1.17. |Enota reSevalcev iz viSin in globin 1.000 1.000 1.000 1.000 - 100,00
2. STROSKI STORITEV 162.270 126.460 108.660 121.460 115.516,79 133,60
2.1. [stroski preventive (Dom) 1.700 1.700 1.700 1.700 1.822,39 100,00
2.2. |avtopark 7.000 7.000 7.000 7.000 9.113,90 100,00
2.3. |avtopark - zavarovalne premije 4.000 10.000 6.000 10.000 9.439,53 40,00
2.4. |stroski intervencij - 200 200 200 - -
2.5. |najemnina poslovnih prostorov 52.000 -
2.6. |vzdrzevanje zemlji$¢a ob Gasilskem domu 3.000 3.000 3.600 3.000 - 100,00
2.7. |vzdrievanje osnovnih sredstev 3.500 3.500 3.500 3.500 2.724,32 100,00
2.8. |postnina 1.000 1.000 1.000 1.000 1.221,02 100,00
2.9. |telefonske storitve, radij. zveze 7.000 7.000 7.000 7.000 5.763,59 100,00
2.10. |naro¢nine, strokovna literatura 2.000 2.000 2.000 2.000 1.896,22 100,00
2.11. [RTV prispevek 300 300 300 300 204,72 100,00
2.12. |radun. storitve - vzdrZevanje programov 5.700 5.700 5.700 5.700 4.912,95 100,00
2.13. |revizorske storitve 3.900 3.900 - 3.900 - 100,00
2.14. |reprezentanca 2.500 2.500 2.500 2.500 1.958,91 100,00
2.15. |¢iS¢enje poslovnih prostorov 15.000 22.300 22.300 22.300 22.278,00 67,26
2.16. |dnevnice za sluzbena potovanja v drzavi 300 300 300 300 1.818,72 100,00
2.17. |stroski prevoza na sluzbeni poti v drzavi 500 500 500 500 366,32 100,00
2.18. |dnevnice za sluzbena potovanja - tujina 1.000 2.000 1.000 2.000 - 50,00
2.19. |stroski prevoza na sluzbeni poti - tujina 1.000 2.000 1.000 2.000 660,71 50,00
2.20. [strok. izobraZevanje (seminarji, tecaji) 6.000 6.000 6.000 6.000 8.911,36 100,00
2.21. |pridobitev vozniskega dovoljenja 2.000 4.000 2.000 4.000 2.125,58 50,00
2.22. |strokovno srecanje poklicnih enot 700 700 700 700 2.109,68 100,00
2.23. |kondicijsko usposabljanje in reSevalne vaje 3.000 2.000 2.000 2.000 2.286,65 150,00
2.24. |zdravniski pregledi in storitve 2.000 3.000 3.000 3.000 6.245,48 66,67
2.25. |kolektivno nezgodno zavarovanje oseb 4.300 4.300 4.300 4,300 4.134,51 100,00
2.26. |sodni in odvetniski stroski 1.500 1.500 1.500 1.500 1.422,24 100,00
2.27. |stroski pladilnega prometa UJP, banka 200 200 200 200 193,21 100,00
2.28. |tiskarske storitve 400 400 900 400 - 100,00
2.29. [stroski sveta zavoda - sejnine 1.900 1.900 1.900 1.900 2.034,21 100,00
2.30. |zavarovalne premije za opremo 500 700 700 700 646,95 71,43
2.31. |zav. premije - sploSna odgovornost 2.500 2.500 2.500 2.500 2.270,68 100,00
2.32. |upravna taksa 300 300 300 300 390,21 100,00
2.33. |stroski razpisa 2.000 2.000 4.000 2.000 4.086,56 100,00
2.34. |strok. izobraZevanje za gasilce na IGU - 2.000 2.000 2.000 1.916,57 -
2.35. |potapljaci, izobraZevanje 6.000 6.000 2.000 6.000 5.064,50 100,00
2.36. |potapljaci - zavarovalne premije 1.700 1.700 1.700 1.700 1.603,52 100,00
2.37. |strokovno svetovanje 1.000 1.000 1.000 1.000 676,15 100,00
2.38. |stroski kabelske TV 270 270 270 270 262,62 100,00
2.39. [nadzor pitne vode 400 400 400 400 371,07 100,00
2.40. |varstvo pri delu - po pogodbi 3.500 3.500 3.500 3.500 3.217,54 100,00
2.41. [SGRZ Slovenije - ¢lanarina 1.500 1.200 1.200 1.200 - 125,00
2.42. |30 let zavoda GENG 8.000 5.000 - - - -
2.43. |varstvo osebnih podatkov (GDPR) 1.200 990 990 990 1.143,84 121,21
2.44. |drugi stroski storitev - - - - 222,36 -
3. STROSKI DELA 1.478.724 1.465.790 1.420.741 1.435.790 1.350.148,51 102,99
3.1. |Neposredni stroski dela 1.475.692 1.451.992 1.406.943 1.421.992 1.340.712,06 103,78
3.1.1.|Bruto place 1.097.342 1.097.378 1.060.216 1.073.178 1.006.519,33 102,25
3.1.2.|Dajatve na place - prispevki 238.082 237.513 229.626 231.713 226.899,87 102,75
3.1.3.|Regres za letni dopust 36.635 38.064 38.064 38.064 34.510,37 96,25
3.1.4.|Prevoz na delo 24.601 29.000 29.000 29.000 26.378,62 84,83
3.1.5.|Prehrana med delom 40.898 34.000 34.000 34.000 30.777,64 120,29
3.1.6.|Dodatno pokojninsko zavarovanje 16.134 16.037 16.037 16.037 15.626,23 100,60
3.1.7.|Povradilo regresa za prehrano 22.000 - - - -
3.2. |Drugi stroski dela 3.032 13.798 13.798 13.798 9.436,45 21,97
3.2.1.]Jubilejne nagrade 3.032 3.032 3.032 3.032 3.349,56 100,00
3.2.2.|Odpravnine 10.766 10.766 10.766 6.086,89 -
3.2.3.|Drugo - - - - - -
4. IZREDNI ODHODKI -
Skupaj 1.723.994 1.691.450 1.627.601 1.656.450 1.557.555,13 104,08
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B. Odhodki lastne dejavnosti

Zap.

Plan 2021

Ocena realizacije

Vrsta odhodka Plan 2021 A Plan 2020 Realizacija 2019 Indeks 2021/2020
St. (december 2019) | 2020 (Covid19)
1.1. |[Stroski materiala in storitev 32.424 33.000 33.000 33.000 35.219,84 98,25
1.2. |Place 69.058 66.415 66.415 66.415 72.492,26 103,98
1.3. [lzredni odhodki - - - - 3.994,72 -
1.4. |Amortizacija 7.900 7.900 7.900 7.900 6.039,14 100,00
Skupaj 109.382 107.315 107.315 107.315 117.745,96 101,93
C. Odhodki za projekt EU 2019-21
Zap. Vrsta odhodka Plan 2021 Plan 2021 | Ocenarealizaciie | o\ 5005 | Realizacija 2019 Indeks 2021/2020
St. (december 2019) | 2020 (Covid19)
1.1. |Stroski materiala in storitev 5.100 3.000 3.000 3.000 170,00
1.2. |Stroski zunanjega izvajalca 6.400 6.600 6.600 6.600 96,97
1.3. [Stroski dela - povedan obseg 24.001 10.000 10.000 10.000 240,01
Skupaj 35.501 19.600 19.600 19.600 - 181,13
D. Odhodki investicij
Z;:' Vrsta odhodka Plan2021 | de:e':'b?:zzt 1) 0;:;:(23‘::;&'12’)5 Plan 2020 | Realizacija 2019 Indeks 2021/2020
1.1. |Gasilski dom (priprava projektne dok.)
1.2. |GESP - rezervacija za teh. gasilsko vozilo 50.000
1.3. |GESP - oprema (0S in DI) 39.000 80.000 90.265 80.000 41.031,57 48,75
1.4. |Pozarni sklad - rezervacija za teh. gas. vozilo
1.5. |Pozarni sklad MONG- oprema (OS in DI) 64.344 40.000 90.000 90.000 42.154,35 71,49
1.6. [Projekt EU 2019-21 139.065 85.000 85.000 85.000 163,61
1.7. |Projekt EU 2019-21 - lastna sredstva 24.541 15.000 15.000 15.000 13.245,24 163,61
1.8. |Vozilo za tehni¢no podporo 10.000 10.000 -
1.9. |Poveljnisko vozilo 39.306,95
1.10. |Gasilsko vozilo z dvizno roko in roll kiperjem 266.692,77
1.11. |Gasilska oprema za izvajanje JGS 27.771,86
1.12. |URSZR (poz. sklad) - nabava IDA 5.445,00
1.13. [MORS - prikolica MN 222,53
1.14. |MORS - prikolica MN (odloZeno) 1.777,47
1.15. |Avtolestev 730.000 700.000
Skupaj 1.046.950 920.000 290.265 280.000 437.647,74 373,91
E. Skupaj odhodki
Zap. Vrsta odhodka Plan 2021 Plan 2021 Ocena realizacile | o 5050 | Realizacija 2019 | Indeks 2021/2020
St. (december 2019) | 2020 (Covid19)
A. Odhodki javne sluzbe 1.723.994 1.691.450 1.627.601 1.656.450 1.557.555,13 104,08
B. Odhodki lastne dejavnosti 109.382 107.315 107.315 107.315 117.745,96 101,93
C. Odhodki projekt EU 2019-21 35.501 19.600 19.600 19.600 181,13
D. Odhodki investicij 1.046.950 920.000 290.265 280.000 437.647,74 373,91
Skupaj 2.915.827 2.738.365 2.044.781 2.063.365 2.112.948,83 141,31
POSLOVNI IZID TEKOCEGA POSLOVANJA (prihodki - odhodki)
Z;:' Vrsta prihodka oz. odhodka Plan2021 | de:e':'bz‘:zzt 19) ozc:;; ('CT‘I':Z&E’)E Plan 2020 | Realizacija 2019 | Indeks 2021/2020
A. Prihodki - tekoce poslovanje 2.930.803 2.761.610 2.068.026 2.086.610 2.198.840,76 140,46
A. Odhodki - tekoce poslovanje 2.915.827 2.738.365 2.044.781 2.063.365 2.112.948,83 141,31
Skupaj 14.976 23.245 23.245 23.245 85.891,93 64,43
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2. Prihodki in odhodki — Posebni del finan¢nega nacrta 2021 (obcine)

Leto 2021

A. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV .. . ) . N Obéina
MONG Obgina Brda | OPCina Kanal ob | Obgina Miren- | ObEinaRenée- | g0 oo | grzava drugiviri |SKUPAJ 2021
Soci Kostanjevica Vogrsko N
Vrtojba

. PRIHODKI v EUR 0,72000 0,05905 0,06163 0,04943 0,04381 0,06608
- prorac.sredstva bruto bruto plage 1.056.761 86.669 90.455 72.550 64.301 96.987 1.000 1.468.723
- proraé.sredstva materialni stro$ki 163.436 13.404 13.990 11.220 9.945 15.000 20.000 246.995
- prora¢.sredstva za program (naziv
programa 1, ki je financiran s strani 0
MONG)
- prora¢.sredstva za program (naziv
programa 2, ki je financiran s strani 0
MONG)
- prorag.sredstva za program (naziv
programa 3, ki je financiran s strani 0
MONG)
- proraésredshva za investicije 285.000 14.763 15.408 12.357 10.952 16520 365.000 720.000
(premicnine)
- prora¢.sredstva za investicije 0
(nepremicnine)
- projekti (EU,...) 177.741 177.741
- prihodki trzne dejavnosti 154.000 154.000
- drugi prihodki (lociti po wrsti prihodka) 0
- poraba presezkov GENG (za gasilsko 131.616 131,616
avtolestev)
- poraba rezervacij GENG (za gasilsko 31728 31728
avtolestev)
PRIHODKI SKUPAJ 1.505.197 114.836 119.853 96.127 85.198 128.507 386.000 495.085 2.930.803

I ODHODKI v EUR
- bruto bruto plade 875.133 71.773 74.909 60.080 53.249 80.318 1.000 88.582 1.305.045
- prispevki 170.011 13.943 14.552 11672 10.345 15.603 14.477 250.603
- dodatno kolektivno zavarovanje 11.616 953 994 798 707 1.066 16.134
- materialni stro$ki 150.116 12.312 12.850 10.306 9.134 13.777 20.000 42.199 270.694
- investicijsko vzdrZzevanje 13.320 1.092 1.140 914 810 1.222 18.500
- odhodki programa (naziv programa 1) 0
- odhodki programa (naziv programa 2) 0
- odhodki programa (naziv programa 3) 0
investicije (gasilska oprema) 105.000 89.000 139.065 333.065
investicije (gasilska avtolestev) 180.000 14.763 15.408 12.357 10.952 16.520 276.000 526.000
amortizacija 32.442 32442
- drugi odhodki (loiti po wsti odhodka) 0
- poraba presezkov GENG (za gasilsko 131.616 131.616
avtolestev)
- poraba rezervacij GENG (za gasilsko 31.728 31.728
avtolestev)
ODHODKI SKUPAJ 1.505.197 114.836 119.853 96.127 85.198 128.507 386.000 480.109 2.915.827
OCENA PRESEZKA PRIHODKOV NAD

M- ODHODKI v EUR 0 0 0 0 0] 0 0 14.976 14.976
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3. Nacrt prihodkov in odhodkov za leto 2021

Ocena
Clenitev . Oznaka Nacrt realizacije | Prvotni lizacij lizacij; lizacij; lizacij; Indeks
Naziv konta .
kontov AOP 2021 2020 nacrt 2020 2019 2018 2017 2016 2021/2020
(Covid19)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA (861+862-863+864) 860 1.908.394| 1.792.761| 1.821.610( 1.759.167| 1.585.204| 1.509.639 1.418.628 1,04764
760 Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 861 1.908.394| 1.792.761| 1.821.610 1.759.167| 1.585.204| 1.509.639 1.418.628 1,04764
Povecanje vrednosti zalog proizvodov in nedokonéane 362
proizvodnje
Zmanj$anje vrednosti zalog proizvodov in nedokoncane 363
proizvodnje
761  |Prihodki od prodaje blaga in materiala 864
762 |B) FINANENI PRIHODKI 865 0 0| 0| 23 6 3 0
763 |C) DRUGI PRIHODKI 866 0 0| 0| 2.003 3.217 87 2.943
¢) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI (868+869) 867 0 0| 0| 0| 0| 201 0
del 764 |Prihodki od prodaje osnovnih sredstev 868 201
del 764 |Drugi prevrednotovalni poslovni prihodki 869
D) CELOTNI PRIHODKI (860+865+866+867) 870 1.908.394| 1.792.761| 1.821.610 1.761.193| 1.588.427 1.509.930 1.421.571 1,04764
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV (872+873+874) 871 289.194 249.460 263.260, 242.626 223.231 224.728 244.362 1,09851
del 466 |Nabavna vrednost prodanega materiala in blaga 872
460  |[Stroski materiala 873 116.158 129.700 130.700 123.916 121.564 129.185 121.272 0,88874
461 |Stroski storitev 874 173.036 119.760 132.560 118.710 101.667 95.543 123.090 1,30534
F) STROSKI DELA (876+877+878) 875 1.571.782| 1.497.156| 1.512.205 1.422.641| 1.310.602| 1.191.978 1.136.372 1,03940
del 464 [Place in nadomestila plaé 876 1.175.126( 1.123.311| 1.136.273| 1.066.774 978.468 885.903 841.813 1,03419
del 464 |Prispevki za socialno varnost delodajalcev 877 250.603|  240.446 242.533 236.601 226.487 207.280 207.699 1,03327|
del 464 |Drugi stroski dela 878 146.053 133.399 133.399 119.266 105.647 98.795 86.860 1,09486
462 |G) AMORTIZACUA 879 22.900 22.900 6.039 7.843 7.817 6.876 0,00000
463 |H) REZERVACIE 880
del 465 |1) DAVEK OD DOBICKA 881
del 465 |J) OSTALI DRUGI STROSKI 882
467 K) FINANCNI ODHODKI 883
468 |L) DRUGI ODHODKI 884 3995 1.000 1.249 9.503
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI (886+887) 885 27 525
del 469 |Odhodki od prodaje osnovnih sredstev 886
del 469 |Ostali prevrednotovalni poslovni odhodki 887 27 525
N) CELOTNI ODHODKI 388
(871+875+879+880+881+882+883+884+885) 1.860.976/ 1.769.516| 1.798.365| 1.675.301| 1.542.703| 1.425.772 1.397.638 1,03482
0) PRESEZEK PRIHODKOV (870-888) 889 47.418 23.245 23.245 85.892 45.724 84.158 23.933 2,03992
P) PRESEZEK ODHODKOV (888-870) 890
Davek od dohodkov pravnih oseb 891
Presezek prihodkov obracunsk bdobja z upo$ j
davka od dohodka 892
PreseZek prihodkov iz prejsnjih let, namenjen pokritju 893
obr j
Povprecno stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v 894
obra&unsk bdobju (celo stevilo) 40 40 41 39 39 39 38
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12 12 12 12 12 12
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4. Nacrt prihodkov in odhodkov za leto 2021 po vrstah dejavnosti

Natrt prihodkov prir::i:v in 'E:'::::iie 'E:::::iie Prvotri nacrt ::o:;:i: Realizacija Realizacfa | Realizacja p:enaoldil:::j?n Realizaciia p:el::::»:‘ o
_ o [nostos| | ool | o | e | S | ety | e | e | | ket S
Naziv konta izvajanje javne | prodaje blaga prodaje blaga |  odhodkov za prodaje blaga prodaje blaga
kontov AOP | Sjuibe zaleto | in storitev na | 2/212ne javne | prodaje blaga | izvalanie javne | G (i oficy o | ipvajanje javne [PTOURle blaga in|izvaianie javne 1o (o oy | invalaie i ey o
2021 trguzalero | SMIDeTleto | instoritevna | slube zaleto | ooty | suzbe za leto 2019 | S1OMMEY N2 UBY | stbezaleto |y oy | avne sutbe | g
o 2020 trguza leto 2020 020 zaleto 2019 2018 s | zaletoz017 | B A
(Covid19) _|2020 (Covid19)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA (661+662-663+664) 660 1.754.394| 154.000| 1.642.761 150.000| 1.671.610| 150.000 1.595.679 163.488| 1.429.675| 155.529|1.369.240| 140.399
760 _|Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 661 1.754.394|  154.000| 1.642.761 150.000| 1.671.610 150.000 1.595.679 163.488| 1.429.675| 155.529|1.369.240| 140.399
Povetanje vrednosti zalog proizvodov in nedokonéane 662
proizvodnje
Zmanj&anje vrednosti zalog proizvodov in nedokoncane 663
proizvodnje
761 |Prihodki od prodaje blaga in materiala 664
762 [B) FINANCNI PRIHODKI 665 23 6) 3
763 |C) DRUGI PRIHODKI 666 2003 3.217] 87|
&) OTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI (668+669) 667 201
del 764 |Prihodki od prodaje osnovnih sredstev 668 201
del 764 |Drugi p i poslovni prihodki 669
D) CELOTNI PRIHODKI (660+665+666+667) 670 1.754.394| 154.000 1.642.761 150.000| 1.671.610 150.000 1.597.705 163.488| 1.432.898| 155.529|1.369.531] 140.399
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV (672+673+674) 671 256.770 32.424 212.020 37.440 225.820 37.440 207.406 35.220 192.471] 30.760| 197.494 27.234]
del 466 |Nabavna vrednost prodanega materiala in blaga 672
460 _[Stroski materiala 673 88.100 28.058 99.700 30.000 100.700 30.000 91.889 32.027 93.539 28.025| 104.521 24.664]
461 _ |Stroski storitev 674 168.670 4.366 112.320 7.440 125.120 7.440 115.517| 3.193] 98.932 2.735] 92.973 2.570
F) STROSKI DELA (676+677+678) 675 1.497.624 74.158| 1.430.741 66.415| 1.445.790 66.415 1.350.149 72.492| 1.224.304] 86.298| 1.157.008 34.970)
del 464 |Plage in nadomestila pla& 676 1.112.915 62.211| 1.068.261 55.050[ 1.081.223 55.050 1.006.519 60.255 906.217 72.251| 857.881 28.022|
del 464 |Prispevki za socialno varnost delodajalcev 677 241.409 9.194 231.581! 8.865! 233.668| 8.865. 226.900 9.701] 214.855) 11.632] 202.769 4.511]
del 464 |Drugi stroski dela 678 143.300 2.753 130.899 2.500 130.899 2.500] 116.730 2.536) 103.232] 2.415] 96.358 2.437|
462 |G) AMORTIZACUA 679 32.441 22.900 22.900 6.039] 7.843] 7.817|
463 |H) REZERVACUE 680
del 465 1) DAVEK OD DOBICKA 681
del 465 |J) OSTALI DRUGI STROSKI 682
467 _|K) FINANENI ODHODKI 683
468 _[L) DRUGI ODHODKI 684 3.995] 1.000 1.249|
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI (686+687) 685 27
del 469 |Odhodki od prodaje osnovnih sredstev 686
del 469 |Ostali prevrednotovalni poslovni odhodki 687 27|
N) CELOTNI ODHODKI 688
|(671+675+679+680+681+682+683+684+685) 1.754.394| 139.023| 1.642.761 126.755| 1.671.610 126.755 1.557.555 117.746| 1.417.802| 124.901|1.354.502 71.270]
0) PRESEZEK PRIHODKOV 690 0| 14.977 0| 23.245 0| 23.245 40.150 45.742 15.096 30.628 15.029 69.129
P) PRESEZEK ODHODKOV 691
Davek od dohodka pravnih oseb
prihodkov obr obdobja z
davka od dohodka 40.150 45.742 15.096 30.628 15.029 69.129)
3 I obdobja z 3
davka od dohodka
Presezek prihodkov iz prejnjih let , namenjen pokritju
& obdobja
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5. Nacrt prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka za leto 2021

Ocena
Clenitev . Oznaka Nacrt realizacije | Prvotni lizacij lizacij lizacij lizacij Indeks
Naziv konta .
kontov AOP 2021 2020 nacrt 2020 2019 2018 2017 2016 2021/2020
(Covid19)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. SKUPAJ PRIHODKI (402+431) 401 2.767.459| 2.058.026| 2.076.610| 1.943.648| 1.738.834| 1.668.066 1.728.284 1,3327
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE (403+420) 402 2.613.459| 1.908.026| 1.926.610| 1.780.638| 1.592.761| 1.530.203 1.599.235 1,3565
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 203
(404+407+410+413+418+419) 2.613.459| 1.908.026| 1.926.610| 1.778.653| 1.587.205| 1.529.886 1.596.217 1,3565
a. Prejeta sredstva iz drzavnega proraéuna (405+406) 404 386.000{ 111.265 101.000 110.902 89.885 87.470 103.567 3,8218|
del 7400 |Prejeta sredstva iz drzavnega proraduna za tekoco porabo 405 21.000 21.000 21.000 24.425 17.968 28.725 36.917 1,0000
del 7400 |Prejeta sredstva iz drzavnega proraduna za investicije 406 365.000 90.265 80.000 86.477 71.917 58.745 66.650 4,5625
b. Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov (408+409) 407 2.049.718| 1.686.601| 1.715.450| 1.667.751| 1.497.320| 1.442.416 1.492.650 1,1949
del 7401 |Prejeta sredstva iz obinskih proracunov za tekoc¢o porabo 408 1.694.718| 1.596.601| 1.625.450( 1.560.403| 1.394.447| 1.325.770 1.325.346 1,0426
del 7401 |Prejeta sredstva iz obCinskih proradunov za investicije 409 355.000 90.000 90.000 107.348 102.873 116.646 167.304 3,9444
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 210
(411+412) 0 0 0 0 0 0 0
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za teko¢o 11
porabo
del 7402 |Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za investicijq 412
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij 13
(414+415+416+417) 0 0 0 0 0 0 0
del 7403 |Prejeta sredstva iz javnih skladov za teko¢o porabo 414
del 7403 |Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415
del 7404 |Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekoto porabo 416
del 7404 |Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417
del 7404 |e. Prejeta sredstva iz proraunov iz naslova tujih donacij 418
741 f. Prejeta sredstva iz drZavnega proracuna iz sredstev 419
prorauna Evropske unije 177.741 110.160| 110.160 0| 1,6135
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 220
(421+422+423+424+425+426+427+428+429+430) 0 0| 0| 1.985 5.556 317 3.018
del 7130 Pri}jodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne 21
sluzbe
del 7102 |Prejete obresti 422 23 7 3
del 7100 Prihodki od udelezbe r?a dobicku in dividend ter presezkov 3
prihodkov nad odhodki
del 7141 |Drugi tekoti prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 1.962 3.149 314 2.518
72 Kapitalski prihodki 425
730 |Prejete donacije iz domacih virov 426 2.400, 500
731  |Prejete donacije iz tujine 427
732 |Donacije za odpravo posledic naravnih nesre 428
786  |Ostala prejeta sredstva iz proracuna Evropske unije 429
787  |Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430
2. PRIHODKI OD PRODAIJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 31
(432+433+434+435+436) 154.000 150.000 150.000 163.010 146.073 137.863 129.049 1,0267,
del 7130 |Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 154.000 150.000 150.000 163.010 146.073 137.863 129.049 1,0267,
del 7102 |Prejete obresti 433
del 7103 |Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premozenja 434
del 7100 Pr?hodki od udelezbe r?a dobicku in dividend ter presezkov 435
prihodkov nad odhodki
del 7141 |Drugi tekoci prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluzbe 436
1l. SKUPAJ ODHODKI (438+481) 437 2.857.926| 2.036.881| 2.055.465| 2.116.953| 1.615.842| 1.491.658 1.627.503 1,3904
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 438
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470) 2.756.444| 1.933.026| 1.951.610| 2.003.726| 1.512.872| 1.424.623 1.532.898 1,4124
A. Plade in drugi izdatki zaposlenim 439
(440+441+442+443+444+445+446) 1.245.181| 1.183.123| 1.196.085| 1.101.244| 1.005.532 935.646 872.932 1,0410
del 4000 |Place in dodatki 440 1.101.015/ 1.051.261| 1.064.223 969.488 901.462 831.404 769.246 1,0346
del 4001 |Regres za letni dopust 441 36.960 38.064 38.064 34.510 31.984 30.266 28.893 0,9710)
del 4002 |Povracila in nadomestila 442 87.174 63.000 63.000 56.669 55.735 59.898 52.063 1,3837
del 4003 |Sredstva za delovno uspe$nost 443 7.000! 7.000! 7.000! 16.004 3.922 3.120 10.415 1,0000]
del 4004 |Sredstva za nadurno delo 444 10.000 10.000 10.000 15.417 11.505 7.753 11.738 1,0000
del 4005 |Plade za delo nerezidentov po pogodbi 445
del 4009 |Drugi izdatki zaposlenim 446 3.032 13.798 13.798 9.156 924 3.205 577 0,2197|
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 247
(448+449+450+451+452) 257.543 247.618 249.705 242.971 231.129 204.194 200.330 1,0314
del 4010 |Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 161.401 154.830 156.917 153.351 150.436 137.507 139.432 1,0286)
del 4011 |Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 78.243 75.058 75.058 72.386 65.008 60.433 57.468 1,0424
del 4012 |Prispevek za zaposlovanje 450 662 635 635 612 550 512 472 1,0425
del 4013 |Prispevek za starSevsko varstvo 451 1.103 1.058 1.058 1.021 916 852 810 1,0425
del 4015 Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na 452
podlagi ZKDPZJU 16.134 16.037 16.037 15.601 14.219 4.890 2.148 1,0060
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C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 453
(454+455+456+457+458+459+460+461+462+463) 256.770  212.020| 225.820 204.817 189.876 191.526 231.829 1,1371
del 4020 |Pisarniski in splo$ni material in storitve 454 47.000 48.664 53.564 48.582 48.102 64.040 73.947 0,8775
del 4021 [Posebni material in storitve 455 1.150 1.189 1.189 1.078 5.080 474, 1.614 0,9676)
del 4022 |Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 38.500 38.504 38.504 34.923 27.559 26.455 18.560 0,9999|
del 4023 |Prevozni stro3ki in storitve 457 49.000 48.701 52.701 47.799 44.381 36.874 44.450 0,9298|
del 4024 |Izdatki za sluzbena potovanja 458 2.500 2.385 4.385 3.977 2.865 3.995 2.908 0,5701
del 4025 |Tekode vzdrievanje 459 14.000 13.893 13.893 12.601 18.266 24.576 26.958 1,0077|
del 4026 |Poslovne najemnine in zakupnine 460 52.000
del 4027 [Kazni in od$kodnine 461
del 4028 |Davek na izplacane place 462
del 4029 |Drugi operativni odhodki 463 52.620 58.685 61.585 55.857 43.623 35.112 63.392 0,8544
403 |D. Placila domacih obresti 464
404  |E. Placila tujih obresti 465
410 |F. Subvencije 466
411 |G. Transferi p ik in gospodinjstvom 467
412  |H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468
413 |I. Drugi tekoci domaci transferji 469
J. Investicijski odhodki 470
(471+472+473+474+475+476+477+478+479+480) 996.950(  290.265 280.000 454.694 86.335 93.257, 227.807 3,5605
4200 |Nakup zgradb in prostorov 471
4201 |Nakup prevoznih sredstev 472 730.000 10.000 10.000 317.453 3.474] 122.036 73,0000
4202 |Nakup opreme 473 133.475 180.265 170.000 106.519 39.811 52.562 73.074 0,7851
4203 [Nakup drugih osnovnih sredstev 474 133.475 100.000 100.000 30.722 46.524 37.221 32.697 1,3348
4204 |Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475
4205 |Investicijsko vzdrzevanje in obnove 476
4206  |Nakup zemljis¢ in naravnih bogastev 477
4207 |Nakup nematerialnega premoZenja 478
2208 Studije (? izvet:!l'ivosﬁi pirojlelftov, projektna dokumentacija, 479
nadzor, investicijski inZeniring
4209 |Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA 481
TRGU (482+483+484) 101.482 103.855 103.855 113.227 102.970 67.035 94.605 0,9772
del 400 A. Plade in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga 182
in storitev na trgu 59.864 57.550 57.550 67.541 62.531 29.650 58.943 1,0402
del 401 B. Pris.pevki d .' daj ' za socialno varnost iz nasl 483
prodaje blaga in storitev na trgu 9.194 8.865 8.865 10.466 9.679 4.774] 9.128 1,0371
del 402 C. lzdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in 484
storitev na trgu 32.424 37.440 37.440 35.220 30.760 32.611 26.534 0,8660
1lI/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI (401-437) 485 21.145 21.145 122.992 176.408 100.781 0,0000
IIII/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI (437-401) 486 90.467 173.305
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6. Nacrt racuna financnih terjatev in nalozb za leto 2021

Ocena
Clenitev . Oznaka Nacrt realizacije | Prvotni lizacij lizacij lizacij lizacij Indeks
Naziv konta .
kontov AOP 2021 2020 nacrt 2020 2019 2018 2017 2016 2021/2020
(Covid19)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
750 IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL 500
(501+502+503+504+505+506 +507+508+509+510+511) 0 0| 0| 0| 0| 0| 0
7500 |Prejeta vradila danih posojil od posameznikov in zasebnikov 501
7501 |Prejeta vracila danih posojil od javnih skladov 502
7502 Prej‘etaﬂvraéilal darﬂh posojil od javnih podijetij in druzb, ki so v 503
lasti drzave ali obcin
7503 |Prejeta vradila danih posojil od finanénih institucij 504
7504 |Prejeta vracila danih posojil od privatnih podjetij 505
7505 |Prejeta vracila danih posojil od ob¢in 506
7506 |Prejeta vradila danih posojil-iz tujine 507
7507 |Prejeta vradila danih posojil-drzavnemu proraéunu 508
7508 |Prejeta vracila danih posojil od javnih agencij 509
7509 |Prejeta vracila placanih poroStev 510
751 |Prodaja kapitalskih delezev 511
240 V. DANA POSOIJILA (513+514+515+516 +517 512
+518+519+520+521+522+523) 0 0| 0| 0| 0| 0| 0
4400 |Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513
4401 |Dana posojila javnim skladom 514
2402 De_ma Eosojila javnim podjetjem in druzbam, ki so v lasti drzave 515
ali obcin
4403 |Dana posojila finan¢nim institucijam 516
4404 |Dana posojila privatnim podjetjem 517
4405 |Dana posojila ob¢inam 518
4406 |Dana posojila v tujino 519
4407 _|Dana posojila drzavnemu proracunu 520
4408 |Dana posojila javnim agencijam 521
4409 |Placila zapadlih porostev 522
441  |Povedanje kapitalskih deleZev in nalozb 523
VI/1 PREJETA MINUS DANA POSOJILA (500-512) 524
VI/2 DANA MINUS PREJETA POSOIJILA (512-500) 525
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7. Nacrt racuna financiranja za leto 2021

Ocena
Clenitev . Oznaka Nacrt realizacije | Prvotni lizacij lizacij lizacij lizacij Indeks
Naziv konta .
kontov AOP 2021 2020 nacrt 2020 2019 2018 2017 2016 2021/2020
(Covid19)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
50  |VIl. ZADOLZEVANJE (551+559) 550
500 |Domace zadolZevanje (552+553+554+555+556+557+558) 551
5001 |Najeti krediti pri poslovnih bankah 552
5002 |Najeti krediti pri drugih finanénih institucijah 553
del 5003 |Najeti krediti pri drzavnem proracunu 554
del 5003 |Najeti krediti pri proraéunih lokalnih skupnosti 555
del 5003 |Najeti krediti pri skladih socialnega zavarovanja 556
del 5003 |Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557
del 5003 |Najeti krediti pri drugih domacih kreditodajalcih 558
501 |ZadolZevanje v tujini 559
55 ViIl. ODPLACILA DOLGA (561+569) 560
550 |Odplacila domadega dolga (562+563+564+565+566+567+568) 561
5501 |Odplacila kreditov poslovnim bankam 562
5502 |Odpladila kreditov drugim finanénim institucijam 563
del 5503 |Odpladila kreditov drzavnemu proradunu 564
del 5503 |Odpladila kreditov proracunom lokalnih skupnosti 565
del 5503 |Odplacila kreditov skladom socialnega zavarovanja 566
del 5503 |Odplaéila kreditov drugim javnim skladom 567
del 5503 |Odpladila kreditov drugim domacim kreditodajalcem 568
551 |Odplacila dolga v tujino 569
1X/1 NETO ZADOLZEVANJE (550-560) 570
1X/2 NETO ODPLACILO DOLGA (560-550) 571
X/1 POVECANJE SREDSTEV NA RACUNIH (485+524+570)- 572
(486+525+571) 21.145 21.145 122.992 176.408 100.781
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA RACUNIH (486+525+571)-
(485+524+570) 573 90.467 173.305
Nova Gorica; 08.01.2021
v . .. .
Racunovodja Poveljnik Direktor
v . . v vy
Ines Roposa Simon Vendramin Ale$ Markocic

Program dela in finan¢ni nacrt Javnega zavoda za gasilsko in reSevalno dejavnost Gasilska
enota Nova Gorica za leto 2021, je obravnaval in sprejel Svet zavoda na svoji 14. seji z dne
19.01.2021.

Predsednik Sveta zavoda
David Spacapan

1 ——
PROGRAM DELA IN FINANCNI NACRT — GENG 2021 38



