Na podlagi sedmega odstavka 57., 58. in 59. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st.
63/07 — uradno preciséeno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E in 40/12 — ZUJF; v
nadaljevanju: ZJU) in Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v obg&inski upravi Ob&ine Renée-Vogrsko
st. 10001-7/2017-1 z dne 29. 9. 2017 (s spremembami in dopolinitvami) Zupan Obéine Rence-Vogrsko
objavlja javni nate€aj za zasedbo prostega uradniSkega delovnega mesta

»SEKRETAR ZA FINANCE IN PRORACUN (m/z)«
(Sifra delovnega mesta: C027001)
za nedolocen ¢as

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splosnih pogojev, ki jih dolo¢ajo

predpisi s podrocja delovnega prava, izpoinjevati naslednje pogoje:

- najmanj visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prejsnje)/visoko$olsko univerzitetno izobrazbo
(prejSnja) ali najmanj specialisti€éno izobrazevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejsnje)/
specializacija po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnja) oziroma najmanj magistirsko
izobrazevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnje)/magisterij po visokoSolski strokovni
izobrazbi (prejSnja) ali najmanj magistrsko izobrazevanje (druga bolonjska stopnja)/ magistrska
izobrazba (druga bolonjska stopnja), smer: ekonomiia,

- najmanj 7 let delovnih izkusenj,

- opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka (¢e izbrani kandidat nima opravljenega strokovnega
izpita iz upravnega postopka, ga mora opraviti najkasneje v treh mesecih od skienitve delovnega
razmerja),

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (Ce izbrani kandidat nima opravijenega
usposabljanja za imenovanje v naziv, ga mora opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve
delovnega razmerja),

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

- Znanje uradnega jezika,

- ne smejo biti pravhomod&no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec¢ kot Sest mesecey,

- zoper njih ne sme biti viozena pravnomocna obtozZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti.

Kot delovne izkusSnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in &as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerije
sklenjeno oziroma pripravnistvo opravijeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se
Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na delovhem mestu,
Kot delovne izkuSnje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero
oseba kandidira. Delovne izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as
opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkusnje se skraj$ajo za fretjino v primeru, da ima kandidat opravljen magisterij
znanosti, doktorat znanosti oziroma zaklju¢en specialisticni studij.

Steje se, da kandidat izpolnjuje pogoj obveznega usposabljanja za imenovanje v naziv po 89. &lenu
ZJU, €e je opravili strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z dologbami ZJU in/ali se je udelezili
priprav na strokovni izpit oziroma usposabljanja za imenovanje v naziv. V nasprotnem primeru bo moral
izbrani kandidat obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv, v skiadu s prvim odstavkom 89. ¢lena
ZJU, opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi.
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V primeru, da izbrani kandidat nima opravljenega strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga mora
skladno s fretjim odstavkom 31. &lena Zakona o splo$nem upravnem postopku (Uradni list RS, &t. 24/06
- UPB, 105/06 — ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10 in 82/13) opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve
delovnega razmerja.

Izbrani kandidat bo na delovnem mestu opravljal naslednje naloge:

neposredna pomo¢ pri vodenju strokovnih nalog na delu delovnega podro¢ja;

vodenije projektnih skupin za najzahtevnejse in kljuéne projekte;

samostojno oblikovanje kijuénih sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,

opravijanje drugih najzahtevnejsih nalog;

vodenje in odlo¢anje v najzahtevnejsih upravnih postopkih na drugi stopniji;

zagotavljanje oziroma neposredna pomo¢ pri zagotavljanju razvoja organizacije,

zagotavljanje finanénega poslovanja;

zagotavljanje blagajniskega poslovanja;

zagotavljanje izvajanja racunovodstva in knjigovodstva;

priprava in razlaga ob¢inskega proracuna in zaklju€nega racuna;

priprava analiz, informacij, porogil in drugih gradiv s podrogja financ;

potrjevanje poslovnih dogodkov iz delovnega podrogja s podpisovanjem finanénih in drugih listin;
odgovornost za kori¢enje sredstev na doloCeni proracunski postavki ter skrb za usklajeno,
pravocasno, strokovno in utemelieno porabo sredstev na posamezni prora¢unski postavki;
planiranje investicijskega razvoja, obradunavanja in pregledovanja za¢asnih in koncnih situacij
priprava gradiv, pojasnil in utemeljitev za potrebe notranje revizije in radunskega sodisca;
strokovna kontrole porabe finanénih sredstev za investicije in sodelovanja pri nadzoru nad
izvrSevanjem programa investicij posameznih oddelkoy;

zagotavljanje podatkov o vrednotenju premozenja obg&ine in skrb za popis premozenja,

izvajanje javnih narodil;

spremljanje podro&ne zakonodaje;

sodelovanje v medresorskih skupinah;

sodelovanje pri delovanju vseh organov obdine,

druge naloge po nalogu Zupana in direktorja ob&inske uprave;

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z znanjem na podrogju javnih financ.

Prijava mora vsebovati:

1.

2.

pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,
pisno izjavo kandidata o vseh dosedanijih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja
glede zahtevanih delovnih izkuSenj. V izjavi kandidat navede datum sklenitve in datum
prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu, kratko opiSe delo, ki ga je
opravljal pri tem delodajalcu, ter navede stopnjo zahtevnosti delovhega mesta,
pisno izjavo kandidata o opravijenem usposabljanju za imenovanje v naziv ( &e je usposabljanje
opravil),
pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, iz katere mora biti
razvidna ustanova na kateri je kandidat opravljal izpit in leto opravijanja izpita (¢e kandidat izpit
ima),
pisno izjavo kandidata, da:
s je drzavljan Republike Slovenije,
e i bil pravhomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ved kot Sest mesecev,
s zoper njega ni bila vioZzena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolZnosti,
pisno izjavo, da za namen tega nateajnega postopka dovoljuje Obcini Rence-Vogrsko
pridobitev podatkov iz uradne evidence.
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Prijavo na prosto delovno mesto se odda na obrazcu «Vloga za zaposlitev, ki je priloga tega razpisa.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

Namesto zgoraj navedenih pisnih izjav lahko kandidat predlozi tudi fotokopije dokazil, iz katerih je
razvidno izpolnjevanje pogojev.

Strokovno usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi navedb v prijavi, dokazil prilozenih k
prijavi, na podlagi razgovora s kandidati oziroma s pisnim preverjanjem kandidatovega znanja, v kolikor
bo to potrebno.

Na podlagi 61.a ¢lena ZJU se kandidati, ki ne izpolnjujejo nateCajnih pogojev, ne uvrstijo v izbirni
postopek.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznacbo: »za javni nate¢aj za uradnisko
delovno mesto »SEKRETAR ZA FINANCE IN PRORACUN«, na naslov: Obgina Ren&e-Vogrsko,
Bukovica 43, 5293 Vol¢ja Draga, in sicer v roku 8 dni od objave na spletni strani Obcine Renée-Vogrsko
in spletnih straneh Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se Steje tudi
elektronska oblika, poslana na elektronski naslov info@rence-vogrsko.si, pri Eemer veljavnost prijave ni
pogojena z elektronskim podpisom.

Ce je prijava poslana po posti, se $teje, da je pravogasna, &e je bila oddana na posto najkasneje zadnji
dan roka za prijavo.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni v roku 30 dni po opravljeni izbiri. O izbiri oziroma neizbiri
uradnika se vsakemu kandidatu, ki je sodeloval v izbirnem postopku, izda in vroci sklep. Obvestilo o
kon¢anem izbirnem postopku bo objavljeno na spletni strani Ob&ine Renée-Vogrsko (https://www.rence-
vogrsko.si/).

Zbrani kandidat bo delo na navedenem delovnem mestu opravljal v uradniSkem nazivu Sekretar.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolo¢en €as s polnim delovnim ¢asom (40
ur/teden) in Sestmeseénim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Obgine
Rence-Vogrsko, Bukovica 43, 5293 Vol¢ja Draga oziroma v drugih uradnih prostorih, kjer organ opravlja
svoje naloge.

Dodatne informacije o javnem nateéaju in delovnem podrogju je mogoge dobiti pri Speli Glusi¢, ki je
dosegljiva na telefonski stevilki 05/3384503 ali po elektronski posti info@rence-vogrsko.si.

V besedilu javnega nate¢aja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.

Stevilka: 10012-1/2020/1
Datum: 23. 4. 2020

Tarik Zigon
Zupan

Priloga:
- Vloga za zaposlitev
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